2AKEADOWY UKEAD ZBIOROWY PRACY DLA PRACOWNIKOW Przedsigbiorstwa Gorniczego
"SILESIA” Sp. z 0.0.
zawarty na podstawie art. 241°° Kodeksu pracy
w dniu 19 lipca 2012 roku w Czechowicach-Dziedzicach

pomiedzy

Przedsiebiorstwem Gdrniczym “SILESIA”™ 5p. 2 0.0. 2 siedziba w Czechowicach-Dziedzicach

d

sakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w Przedsiebiorstwie Goérniczym "SILESIA”
Sp.z0.0.:

1. Komisja Zaktadowg Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc”
przy Przedsiebiorstwie Gorniczym SILESIA” Sp. z 0.0. z siedzibg W Czechowicach-Dziedzicach

2. Zwiazkiem Zawodowym ,KADRA" przy Przedsigbiorstwie Goérniczym “SILESIA” Sp. 2 0.0.2Z siedziba
w Czechowicach-Dziedzicach

3, Zwiazkiem Zawodowym Gornikow w Polsce Zarzadem Miedzyzaktadowym przy Przedsiebiorstwie
Gorniczym "SILESIA” z siedzibq w Czechowicach-Dziedzicach

4. Komisja Zaktadowa Niezaleinego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ 80"
przy KWK ,Silesia” z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach

5, Organizacja Podstawowa Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Gorniczych W Polsce
przy Przedsigbiorstwie Gorniczym ,Silesia” Sp. 2 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach
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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow PG SILESIA

TRESC UKLADU '
Rozdziat | postanowienia ogolne
Rozdziat |l Czas pracy !
Rozdziat Ill Zasady wynagradzania pracownikow g

Rozdziat IV Urlopy wypoczynkowe i dodatkowe
Rozdziat V Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rozdziat Vi Szczegolne uprawnienia Pracownikow
Rozdziat VI Wspotpraca z€ zwigzkami sawodowymi
Rozdziat Vil postanowienia kohcowe

ZALACZNIKI DO UKLADU

Zatacznik Nr 1 Wykaz prac pﬂwadujqcvch skrécenie czasu pracy pod ziemia do 6 godzin z€ wzgledu
na szczegolnie uciazliwe lub szkodliwe dla sdrowia warunki pracy

zatacznik Nr 2 Taryfikator stanowisk pracy | stawki wynagrcdzer‘n
zatacznik Nr 3 Regulamin premiawania

Zatacznik Nr 4 Regulamin wyplaty ekwiwalentu 223 deputat weglowy

zatacznik Nr 5 Regulamin wyplaty Nagrody Z okazji Dnia Gornika
zatacznik Nr 6 Regulamin wyptaty Nagrody Z Zysku
Zatacznik Nr 7 Zasady wprowadzenia Uktadu i pustanuwienia prze

jsciowe



Zarzad Przedsiebiorstwa Gérniczego "SILESIA” Sp. 2 0.0. oraz dziatajace w Spétce Zwigzki Zawodowe:

— dostrzegajac istotna role jaka w systemie zrodet prawa odgrywajg uktady zbiorowe,

_  uznajac potrzebe uzyskania i utrzymania wydajnosci i wynikow Spofki na poziomie
poréwnywalnym z liderami w branzy gérniczej w celu zapewnienia jej dtugoterminowego
utrzymania sie na rynku oraz zyskownosci,

— pragnac szerzej | korzystniej uksztaftowal uprawnienia pracownicze uregulowane
powszechnie i jednolicie w prawodawstwie pracy,

- dokfadajac wszelkich starari, aby w miare mozliwoéci wspierac dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej zgodnie z polityka prowadzong przez Spotke,

—  tworzac warunki wzajemnej wspotpracy z zachowaniem samodzielnosci i autonomii
oraz poszanowaniem praw Stron,

po negocjacjach prowadzonych w dobrej wierze i z poszanowaniem stusznych interesow drugiej
strony, postanawiaja zawrze¢ niniejszy Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dia Pracownikéw
Przedsiebiorstwa Gérniczego “SILESIA” Sp. z 0.0., stanowigc co nastgpuje:
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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw PG SILESIA
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
-y
Art, 1

llekro¢ w niniejszym Uktadzie uiywane s3 ponizsze okredlenia, nalezy przez nie rozumied

odpowiednio;

a. Ukfad - niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw PG SILESIA;

b. Pracownik — osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace, niezaleznie
od okreslonego umowa wymiaru czasu pracy;

C. PG SILESIA, Spotka, Pracodawca — Spétka Przedsiebiorstwo Gérnicze "Silesia” Sp. z 0.0. z siedzibg
w Czechowicach — Dziedzicach;

d. Stai pracy u Pracodawcy (zaktadowy staz pracy) — staz pracy w PG SILESIA oraz okresy
nieprzerwanej pracy w Kopalni Wegla Kamiennego ,Silesia”, NSW S.A. KWK »oilesia” i Kompanii
Weglowej S.A. KWK ,Silesia” i KWK , Brzeszcze — Silesia” Ruch Il »Silesia”, o ile w dniu jej przejecia
przez PG SILESIA pracownik pozostawat w zatrudnieniu w tej ostatniej jednostce. Pracownikowi
pozostajagcemu w zatrudnieniu w Kompanii Weglowej S.A. KWK ,Brzeszcze - Silesia” Ruch |
»Silesia” w dniu 9,12,2010r,, ktory w trakcie nieprzerwanego zatrudnienia u w/w pracodawcéw
zostat powotany do czynnej stuzby wojskowej i wciggu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby podjat
pracg u dotychczasowego pracodawcy, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do staiu
pracy u Pracodawcy;

e. Normalne wynagrodzenie — wynagrodzenie, ktére Pracownik otrzymuje stale i systematycznie,
obejmujace zaréwno wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce ze stawki osobistego
zaszeregowania, jak i dodatkowe sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym, w ramach
obowijzujgcej go normy czasu pracy, w tym premia motywacyjno-zadaniowa; dodatki
do wynagrodzenia podlegaja zaliczeniu do normalnego wynagrodzenia tylko wtedy, gdy praca
jest Swiadczona w okolicznosciach uzasadniajacych przyznanie dodatku; dodatek za petnienie
funkcji ratownika nie jest uwzgledniany w normalnym wynagrodzeniu;

f.  Minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie okreélone stosownie do art. 10 §2 Kodeksu pracy;

g. Wynagrodzenie zasadnicze — miesieczne wynagrodzenie, ustalone dla Pracownika indywidualnie
W umowie o praceg, na podstawie zasad okreslonych w Ukfadzie:

h. Wskainik inflacji — srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem
w poprzednim roku kalendarzowym oglaszany przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym
RP ,Monitor Polski” .

Art. 2
Uktad obejmuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy z zastrzezeniem ust. 2i 3.
Uktad nie obejmuje cztonkéw Zarzadu i Gtéwnego Ksiegowego w czesci okreslajgcej warunki
wynagradzania Pracownikow.,
3. Ukiad nie obejmuje Dyrektoréw: Generalnego, Wykonawczych i Departamentow w czesci
dotyczacej wynagrodzenia zasadniczego, premii motywacyjno-zada niowej i Nagrody z okazji Dnia
Gornika.
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Art. 3

1. Uktad okreéla w szczegdlnosci:

d.

zasady wynagradzania Pracownikow i przyznawania im innych éwiadczen, przy uwzglgdnieniu
zawodu i warunkéw pracy zwigzanych z jej wtasciwosciami;
normy i zasady organizacji czasu pracy; %

zasady ksztattowania warunkow pracy, w szczegolnosci w zakresie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

wzajemne zobowigzania Stron Uktadu dotyczace jego funkcjonowania i stosowania.

Art. 4

1. U Pracodawcy obowigzuje Regulamin pracy.
2. Regulamin pracy ustala organizacjg | porzadek pracy w zakresie nieuregulowanym niniejszym
Uktadem, w szczegolnosci:

d.

~® Q00

organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy, wyposazenie pracownikow
w odziei i obuwie robocze, a takze $rodki ochrony indywiduainej i higieny osobistej;

systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjgte okresy rozliczeniowe czasu pracy;

pore nocna;

termin, miejsce, i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia;

wykazy prac wzbronionych pracownikom mfodocianym oraz kobietom;

rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego;

wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu
niz przygotowanie zawodowe;

obowigzki dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym
takie sposob informowania pracownikow 0 ryzyku zawodowym, ktore wigze
sie z wykonywang pracg;

sposob  potwierdzania  przez pracownikow  przybycia i obecnosci w  pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

informacje o karach stosowanych z tytutu odpowiedzialnoéci porzadkowej Pracownikow.
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Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw PG SILESIA

|"

ROZDZIAL Il
CZAS PRACY

Art. 5 g
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w wyznaczonym
miejscu pracy w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru Pracownik nie wykonywat pracy.

Art. 6

1. Podstawowa norma czasu pracy Pracownikédw nie moize przekracza¢ 8 godzin na dobeg
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.,

3, Ograniczenie przewidziane w ust. 2 nie dotyczy Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
Pracodawcy zaktadem pracy.

Art. 7
1. Czas pracy pod ziemig nie moze przekracza¢ 7,5 godziny na dobe i przecigtnie 37,5 godziny
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Czas pracy
pod ziemig liczony jest od zjazdu do wyjazdu.
2. Wykaz prac, przy ktérych nastepuje skrécenie czasu pracy ze wzgledu na warunki szczegolnie
uciazliwe lub szczegélnie szkodliwe dla zdrowia, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Uktadu.

Art. 8

1. U Pracodawcy obowiazuje organizacja czasu pracy umozliwiajgca ruch zaktadu przez 24 godziny
na dobe, 7 dni w tygodniu.

2. Dni, w ktére nie prowadzi sie wydobycia, a Pracodawca planuje na nie prace wytgcznie dla takiej
grupy pracownikéw, jaka jest niezbedna ze wzgledéw bezpieczeristwa dla utrzymania ruchu
zaktadu gorniczego, okresla Regulamin pracy.

3. Organizowanie procesu pracy, w tym ustalanie obowigzujacego Pracownikow rozktadu czasu
pracy, nalezy do uprawnien decyzyjnych Pracodawcy, za wyjatkiem Pracownikéw zatrudnionych
w zadaniowym systemie czasu pracy.

Art. 9
1. Stosowane u Pracodawcy:

a. systemy i rozkiady czasu pracy, w tym dtugosc okresow rozliczeniowych czasu pracy,

b. zasady tworzenia i podawania do wiadomosci Pracownikéw harmonogramow pracy
dla Pracownikéw zatrudnionych w podstawowym wielozmianowym systemie czasu pracy
oraz w innych niz podstawowy systemach czasu pracy,

c. szczegbtowe zasady dopuszczalnosci pracy w godzinach nadliczbowych,
sposdb potwierdzania przez Pracownikéw obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy,

okresla Regulamin pracy.

2. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a 6.00.
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Art. 10
Pracownikowi pracujgcemu w wymiarze co najmniej 6 godzin na dobe przystuguje 15-minutowa

przerwa w pracy wliczana do czasu pracy.
Termin i zasady wykorzystania przez Pracownika przerwy, o ktérej mowa w ust. 1 okresla

Regulamin pracy. g

Art. 11

Do czasu pracy Pracownika zalicza sie:

a. przypadajacy w godzinach pracy czas korzystania z pierwszej pomocy w punkcie
opatrunkowym,

b. czas korzystania, na terenie Pracodawcy lub w miejscu faktycznego s$wiadczenia pracy,
Z pierwszej pomocy sanitarnej lub medycznej z powodu zaistniatego wypadku przy pracy,

c. czas korzystania z pomocy sanitarnej lub medycznej przypadajacy w godzinach pracy,
o ile skorzystanie z tej pomocy nie jest mozliwe poza godzinami pracy,

d. czas niezbedny na przeprowadzenie okresowych, kontrolnych i profilaktycznych badan
lekarskich,

e. czas szkolenia Pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz inne wynikajace
z powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa, w szczegdlnosci gorniczego,

f. czas sktadania egzamindw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji i uprawnien wynikajgcych
z obowigzku natozonego przez Pracodawce,

g. inne okresy przewidziane prawem.

Art. 12

Praca wykonywana ponad obowigzujace Pracownika normy czasu pracy, a takie praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego
Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych oraz zatrudnienie Pracownika w dniu, ktéry wedtug rozkiadu
czasu pracy jest dla niego dniem wolnym od pracy, sg dopuszczalne w razie koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska, usuniecia awarii, a takze szczegdinych potrzeb Pracodawcy.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami
Pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego Pracownika 300 godzin w roku
kalendarzowym.
Praca zlecona przez Pracodawce w godzinach nadliczbowych jest obowigzkiem Pracownika,
z zastrzezeniem ust. 51 6.
Pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy, na ktérym wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezern czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, nie wolno zatrudniad
w godzinach nadliczbowych wynikajacych ze szczegdinych potrzeb Pracodawcy.
W godzinach nadliczbowych nie wolno zatrudniac:

a. kobiet w cigzy,

b. pracownikéw opiekujgcych sie dzieémi w wieku do 4 roku zycia, ktérzy nie wyrazili

na takie zatrudniepie zgody.
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\ Art. 16
| 1. Strony Uktadu dokonuja analizy oraz ustalenia rocznego wskainika przyrostu przecigtnego
J|' wynagrodzenia w PG SILESIA wraz z zasadami podziatu corocznie, nie poéiniej niz do dnia
| 31 marca. Wynagrodzenia Dyrektoréw nie bedg uwzglgdniane w wyliczeniu przecigtnego
. —wynagrodzenia na potrzeby ustalania rocznego wskainika jego preyrostu.

2. Koszty wynikajace z postanowien Art. 15 ust. 7 i 8 sg zaliczane na poczet przyrostu przecigtnego

r

wynagrodzenia.
OBOWIAZKOWE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Art. 17
1. Przez obowiazkowe sktadniki wynagrodzenia i inne éwiadczenia zwiazane z pracg rozumie sie
sktadniki wymagane bezwzglednie obowigzujacymi w danym czasie powszechnymi przepisami
prawa pracy. Na dzien podpisania Uktadu sktadnikami tymi s3:
a. wynagrodzenie zasadnicze,
b. wynagrodzenie za pracg W godzinach nadliczbowych,
c. dodatek wyréwnawczy,
d. $wiadczenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, w tym zawodowej, odosobnienia
w zwiazku z chorobg zakaing albo wypadkiem przy pracy,
wynagrodzenie za czas urlopu wypaoczynkowego,

"

f  ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

g. dodatek za pracg W niedziele lub $wigto, o ile nie przyznano w zamian dnia wolnego zgodnie
z postanowieniami Kodeksu pracy,

h. odprawa posmiertna,

i. odprawy emerytalne i rentowe,

j. dodatek za pracg w porze nocnej.

2. Sktadniki wynagrodzenia i inne éwiadczenia zwigzane z praca, wskazane w ust. 1 lit. b— g
oraz inne wynikajace z powszechnie i bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa pracy
przystuguja na zasadach i w wysokosci okreélonych przez te przepisy, zastrzeieniem Art. 18.

3. $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 lit. h - j, przystuguja na zasadach okres$lonych
w Art. 19 - 21.

Art. 18
Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest wytgcznie na zlecenie Pracodawcy i za jego
pisemnym potwierdzeniem. Forme i sposob zlecenia okreéla Regulamin pracy. Za prace wykonywang
poza normalnymi godzinami pracy bez pisemnego zlecenia (potwierdzenia) Pracodawcy,
wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 19
Odprawa posmiertna przystuguje na zasadach | w wysokosci okreélonych przez powszechnie
i bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa pracy, przy czym jezeli po Pracowniku pozostat tylko
jeden cztonek rodziny uprawnic‘my do odprawy posmiertnej, przystuguje mu ona w petnej wysokosci.
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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow PG SILESIA

Art. 20

Wysokoé¢ odprawy emerytalnej lub rentowej uzaleiniona jest od zaktadowego stazu pracy
| wynosi odpowiedni procent podstawy wymiaru: 4
a. do 25 lat pracy — 100% podstawy,
b. powyzej 25 do 30 lat pracy lub do 25 lat pracy w przypadku przejscia na rentg w wyniku

wypadku przy pracy lub choroby zawodowej - 150% podstawy,
c. powyiej 30 lat pracy — 300% podstawy.
Podstawe wymiaru odprawy emerytalnej lub rentowej stanowi jednomiesigczne wynagrodzenie
liczone jak za urlop wypoczynkowy.

Art, 21
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokoéci 2 zt za kazdg godzine pracy w porze nocnej.
Wysokos$¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1, jest waloryzowana o wskaznik inflacji, poczgwszy
od miesigca nastepujacego po jego ogtoszeniu w formie protokotu dodatkowego.

NIEOBOWIAZKOWE SWIADCZENIA ZWIAZANE ZE STOSUNKIEM PRACY

Art, 22
Przez nieobowigzkowe s$wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy, tzn. inne niz wymagane
na podstawie prawa powszechnie i bezwzglednie obowigzujacego rozumie sie:
a, dodatki okreslone w Art. 23 — 28,
b. nagrode jubileuszows,
c. premie motywacyjno-zadaniows,
d. ekwiwalent za deputat weglowy,
e. nagrode z okazji Dnia Gornika,
f. nagrode z zysku,
g. inne nagrody.
Skiadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg w wysokosci i na zasadach
okreélonych w Art. 29 i 30 oraz Zatacznikach nr 3 — 6.
Wyptata nagréd okreslonych w ust. 1 lit. g zalezy wylacznie od decyzji Pracodawcy.

Art. 23
Pracownikowi posiadajacemu wymagane uprawnienia sanitariusza i wykonujgcemu tg funkcje,
przystuguje dodatek w wysokosci 6 zt za dzien jej petnienia.
Liste pracownikdw uprawnionych do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 zatwierdza
Pracodawca. Pracownik niezatwierdzony nie jest uprawniony do otrzymywania dodatku,
Funkcja sanitariusza zwigzana jest z pobraniem oraz dbaniem o uzupetnianie torby sanitarnej
oraz dyspozycyjnoscia na wypadek potrzeby udzielenia pierwszej pomocy osobie poszkodowane;j.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem za dany miesigc.
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ROZDZIAL IV
URLOPY WYPOCZYNKOWE | DODATKOWE

Art. 35 S
1. Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze przewidzianym przepisami Kodeksu
pracy.
Szczegotowe zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych okresla Regulamin pracy.
Tryb sporzadzenia oraz sposéb podania planu urlopéw wypoczynkowych do wiadomosci
Pracownikéw okresla Regulamin pracy.

Art. 36
1. Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie
wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczgcia urlopu.
2. Pracodawca jest zobowigzany pokry¢ wszelkie udokumentowane koszty poniesione
przez Pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Art, 37

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego dodatkowego urlopuy, jezeli w roku
poprzedzajacym przepracowat co najmniej 75% ogélnej liczby dni pracy w petnym wymiarze
czasu pracy pod ziemig. Urlop dodatkowy przystuguje w wymiarze.

5 5 dni kalendarzowych — po 5 latach stazu pracy u Pracodawcy na stanowisku pracy
pod ziemiag,

b. 8 dni kalendarzowych - po 10 latach stazu pracy u Pracodawcy na stanowisku pracy
pod ziemia.

2. Pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy pod ziemig do czasu pracy,
od ktorego zalezy prawo do urlopu dodatkowego, zalicza sig okresy szkolen odbywanych
na polecenie Pracodawcy i profilaktycznych badan okresowych.

3. Urlop dodatkowy wykorzystywany jest jednorazowo i nie podlega dzieleniu.

4. Urlop dodatkowy udzielany jest z dotu w roku nastgpujacym po roku, w ktérym Pracownik
uzyskat uprawnienie do urlopu dodatkowego i musi by¢ wykorzystany do korca tego roku
pod rygorem przepadku.

5. Prawo do urlopu dodatkowego uzyskuje sie po raz pierwszy w roku nastepujacym po roku,
w ktérym Pracownik osiggnat wymagany staz pracy.

6. Urlop dodatkowy jest uwzgledniany w planie urlopéw i jest udzielany przez przetozonego-
-kierownika jednostki organizacyjnej.

7 Pracownikowi, ktéry w danym roku nie wykorzystat przystugujacego mu za rok poprzedni urlopu
dodatkowego z powodu choroby zawodowej lub wypadku przy pracy, i z tego powodu nie nabyt
prawa do urlopu dodatkowego za ten rok, przystugujacy mu urlop udzielany jest w roku
kolejnym.

Art. 38
Pracodawca na wniosek Pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub nabyt chorobe zawodowa
moze mu udzieli¢ urlopu zdrowotnego na leczenie sanatoryjne w wymiarze do 21 dni
kalendarzowych.
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Art. 24
Pracownikowi bedacemu cztonkiem druzyny ratowniczej, zatrudnionemu na stanowisku innym
niz ratownik gorniczy i mechanik sprzetu ratowniczego posiadajagcemu odpowiednie i potwierdzone
kwalifikacje, przystuguje zryczattowany dodatek za pefnienie funkcji ratownika w wysokosci
300 zt miesiecznie. >

Art, 25
1. Pracownikowi bedacemu cztonkiem druizyny ratowniczej, biorgcemu udziat w akcji ratowniczej
na terenie PG SILESIA, przystuguje dodatek w wysokoéci 24,00 zt za kazdg godzine udziatu w akgji,
wyptacany na podstawie ,Karty Udziatu w Akcji”.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem za miesigc, w ktérym
prowadzona byta akcja ratownicza.

Art. 26
1. Pracownikowi petnigcemu funkcje instruktora szkolacego pracownikéw nowo przyjetych
lub uczniéw, posiadajgcemu stosowne uprawnienia, przystuguje dodatek w wysokodci
5 zt za dzien szkolenia jednego Pracownika lub ucznia,
2. Listg pracownikéw uprawnionych do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 zatwierdza
Pracodawca. Pracownik niezatwierdzony nie jest uprawniony do otrzymywania dodatku.
3. Pracownik petnigcy funkcje instruktora nie moze szkoli¢ jednorazowo wiecej niz trzech
Pracownikéw lub uczniéw.,
Art.27 )
Pracownikowi objetemu organizacjg pracy okreélonga w Art. 8 ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci
10 zt za kazda godzine pracy Pracownika przypadajgca w soboty i niedziele.

Art. 28
1. Pracownikowi petnigcemu funkcje przodowego przystuguje dodatek w wysokosci 5 2t za dzier
petnienia tej funkc;ji.
2. Funkcje przodowego kaidorazowo powierza Pracownikowi bezposredni przetozony przed
rozpoczeciem pracy.
3. Wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje sie wraz z wynagrodzeniem za dany
miesiac, na podstawie wpisdw w ksigice raportowej oddziatu,

Art. 29
1. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej uzaleizniona jest od zaktadowego stazu pracy i wynosi
odpowiedni procent podstawy wymiaru:
a. po 10 latach pracy — 50% podstawy,
b. po 20 latach pracy - 100% podstawy,
¢. po 25 latach pracy — 150% podstawy,
d. po 30 latach pracy - 250% podstawy,
e. po 35 latach pracy i kolejnych piecioletnich okresach — 300% podstawy.
2. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowe] stanowi jednomiesieczne wynagrodzenie liczone
jak za urlop wypoczynkowy,
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3. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na rente z tytf.ﬂu niezdolnosci do pracy
W zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, Pracownikowi ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy liczgc od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrodeg te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy. *

4. Po osiggnieciu 25 lat zakltadowego stazu pracy Pracownik otrzymuje zegarek pamiagtkowy
odpowiedniej klasy.

Art. 30
1. Pracodawca moze przyznaé kazdemu Pracownikowi Spétki inne nagrody pieniezne za:
a. ponadprzecigtne zastugi wniesione w rozwoj lub sytuacje finansowg Spétki,
b. wzorowg prace lub wyjatkowe zaangazowanie w prace Spotki, bedace wzorem dla innych
pracownikéw,
C. szczegOlne dziatania skutkujace poprawq wynikéw ekonomicznych Spétki, w tym poprzez
podnoszenie wydajnosci pracy i racjonalne gospodarowanie mieniem Spotki,
d. szczegélny wktad w podnoszenie dyscypliny oraz bezpieczeristwa i higieny pracy.
2. Prawo do wystepowania z wnioskiem do Zarzadu o przyznanie nagrody przystuguje kierownikom
komorek organizacyjnych. Whniosek o pPrzyznanie nagrody powinien by¢ umotywowany
z uwzglednieniem kryteridw okreslonych w ust, 1.
3. Zarzad moze bezposrednio Przyzna¢ nagrodeg wyrdzniajacym sig Pracownikom na podstawie
wtasnej oceny.

Art. 31
Poza nieobowigzkowymi <wiadczeniami okreslonymi w Art. 22 Pracodawca moze przyznad
Pracownikom uprawnienia do innych nieobowigzkowych swiadczen, takich jak np. dostep do ustug
medycznych oraz grupowe ubezpieczenie na zycie — na zasadach okreslonych odrebnymi aktami

wewnetrznymi.
INNE NALEZNOSCI PRZYSEUGUJACE PRACOWNIKOM
Art. 32
Za czas podrézy stuzbowej przystuguje Pracownikowi:
a. dieta,

b. zwrot kosztéw podrézy i kosztéw zakwaterowania,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu ministra wiaéciwego do spraw pracy w sprawie
wysokosci oraz warunkdw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
W panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuibowej
na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.



ROZDZIAL V .
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Art. 39

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczerstwa i higigny pracy w zakfadzie pracy
na zasadach okreslonych prawem pracy.

2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i 2ycie Pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigc nauki
i techniki. W szczegdlnosci Pracodawca jest obowigzany:

a. organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

b. zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny
pracy, wydawaé polecenia usuniecia uchybied w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie
tych polecen;

c. reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i 2ycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;

d. zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy;

e. uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych;

f. zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji | zarzgdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

g. zapewniaé wykonanie zalecen spofecznego inspektora pracy.

Art. 40
Pracodawca jest obowigzany zapewnic przeszkolenie Pracownika w zakresie bezpieczenfistwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

Art. 41

1. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje i wskazéwki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

2. Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do samodzielnej pracy,
musi odbyé instruktaz stanowiskowy pod nadzorem wyznaczonej osoby, zakonczony
sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy.
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Art. 42
1. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe W zakresie bezpieczeristwa | higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, zgodnie z powszechnie abgwiqzujacymi przepisami.
2. Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawac sie egzaminom 2 zakresu
szkolenia.
3 Szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej odbywaj3
sie w czasie pracy | na koszt Pracodawcy.

Art. 43
1. Pracodawca zapewnia Pracownikom odpowiednia opieke medyczng tacznie ze specjalistyczng
opieka lekarska, w tym catodobowe dyzury lekarskie na terenie zaktadu pracy.
9 Pracodawca zobowiazany jest do utrzymania odpowiednio wyposazonego punktu pierwszej
pomocy, czynnego podczas kazde] zmiany roboczej. Czas korzystania przez Pracownika
w godzinach pracy z pomocy W zaktadowym punkcie sanitarnym wlicza sie do czasu pracy.

Art. 44
Pracodawca zobowiagzany jest do zapewnienia pracownikom w zaleznosci od warunkoéw pracy
napojéw goracych i chtodzacych w odpowiedniej ilosci. Szczegdtowe zasady przydziatu i wydawania
napojow okreslane sg przez Pracodawcg W porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,

Art. 45
1. Pracodawca jest obowigzany stosownie do obowiazujacych przepiséw zapewnic Pracownikom
| zatrudnionym w warunkach szczegoélnie uciazliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki, jezeli jest
to niezbedne ze wzgledéw profilaktycznych.
2. Szczegdtowe zasady dotyczace positkéw profilaktycznych okresla Pracodawca w porozumieniu
7 zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Art. 46
Pracodawca obowiazany jest do urzadzenia | statego utrzymania w zaktadzie w nalezytym stanie
tazni, zaopatrzonych w dostateczng ilos¢ cieptej wody oraz szatni z wydzielonymi osobnymi miejscami
na odziez brudng i czyst3.

Art. 47

1. Pracodawca dostarcza bezptatnie srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza, obuwie robocze
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w érodowisku pracy oraz srodki czystosci.

2. Szczegbtowe normy i zasady wydawania ¢érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej,
obuwia roboczego oraz srodkdw czystosci okreéla sie w Regulaminie pracy.

3, Oceny jakosci i przydatnosci érodkdw  wymienionych w punkcie 1 dokonuje dziatajaca
u Pracodawcy komisja ds. BHP.

4 Pracodawca zapewnia i ponosi koszty prania, konserwacji, naprawy, odpylania, odkazania odziezy
roboczej, ktére przeprowadza sig stosownie do potrzeb zgtaszanych przez Pracownika;
po uplywie przyjetego okresu uzytkowania zapewnia takze wymiane zuzytej odziezy roboczej
na nowa.
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Przetoiony nie dopuszcza Pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
| obuwia roboczego przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy

Pracownik jest obowigzany uzywac przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem.

Przez okres uzytkowania na jaki zostata przydzielona odzie® | obuwie robocze stanowiq
one wlasnoé¢ Pracodawcy, w zwigzku z czym Pracownik jest zobowigzany rozliczyé sie z pobranej
odziezy i obuwia roboczego. Rozliczenie nastepuje poprzez zwrot w naturze lub zwrot
réwnowartosci pienieznej proporcjonalnie pomniejszonej za czas uzytkowania. Odziez i obuwie
robocze wydane Pracownikom powinno by¢ przez nich uzytkowane zgodnie 2 przeznaczeniem
itylko w czasie pracy. Uzywanie odziezy i obuwia roboczego poza miejscerﬁ pracy jest
dopuszczalne tylko w razie wykonywania czynnosci stuzbowych poza terenem przedsiebiorstwa.
W razie uzyskania urlopu bezptatnego trwajacego powyzej 3 miesigey Pracownik winien rozliczyc
sie z pobranej odziezy i obuwia roboczego tak, jak w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

W przypadku zniszczenia odziezy lub obuwia roboczego z wtasnej winy, Pracownik zobowigzany
jest do zwrotu kosztéw wydania nowej odziezy.

Art. 48
Pracodawca obowiazany jest przydzieli bezptatnie Pracownikowi potrzebne narzedzia pracy
oraz zapewni¢ miejsce na ich przechowywanie.
Pracownik winien utrzyma¢ narzedzia pracy w nalezytym stanie.
Naprawa narzedzi pracy odbywa sie na koszt Pracodawcy.
Zniszczone narzedzia Pracodawca wymienia na nowe za zwrotem zniszczonych.
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone mu narzgdzia pracy.

Art. 49
Pracodawca ustala zagroienia wystgpujgce na stanowisku pracy zapisujac je na karcie oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.
Przetozony obowiazany jest zapoznac Pracownika z karta oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy, co wymaga potwierdzenia przez Pracownika odpowiednim pisemnym
o$wiadczeniem.

Art. 50
U Pracodawcy funkcjonuje Spoteczna Inspekcja Pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o Spotecznej Inspekcji Pracy.
Spoteczng inspekcjg pracy, 0 ktorej mowa w ust. 1, tworzg:
a. zaktadowy spoteczny inspektor pracy — dla catego zaktadu pracy,
b. oddziatowi spoteczni inspektorzy pracy — dla poszczegdlnych oddziatow,
Rola spotecznej inspekcji pracy w zakiadzie jest kontrola wszystkich stanowisk pracy pod katem
BHP i prawa pracy.
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W razie bezposredniego zagroienia mogacego spowodowac vaa':jek przy pracy, zaktadowy
spoteczny inspektor pracy wystepuje do Pracodawcy o natychmiastowe usuniecie
tego zagrozenia, a w wypadku niepodjecia odpowiednich dziatait wydaje, w formie pisemne;j,
zalecenie wstrzymania pracy danego urzadzenia *technicznego lub okredlonych robdt,
zawiadamiajgc o tym réwnoczesnie zaktadowe organizacje zwigzkowe. Pracodawca moze wnieéé
sprzeciw od zalecenia zaktadowego spotecznego inspektora pracy do wiasciwego inspektora
pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wymogi stawiane kandydatom na spofecznych inspektoréw pracy okreélajg przepisy wymienione
w ust. 1.

Organizatorem wyborow spofecznych inspektoréw pracy s3 organizacje zwigzkowe dziatajace
u Pracodawcy.

Tryb powotania i odwotania spotecznych inspektoréw pracy okresla regulamin wyboréw ustalony
przez organizacje zwigzkowe dziatajace u Pracodawcy.,

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem petnigcym
funkcje Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie
dwoch lat po jego wygasnigciu, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy
0 prace bez wypowiedzenia. W takim wypadku rozwigzanie umowy o prace moze nastapic
po uprzednim uzyskaniu zgody statutowo witasciwego organu zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Powyisze zapisy nie naruszajg art. 40 Kodeksu pracy.

Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy odpowiednie warunki
realizacji ich zadan. Ponosi tez koszty zwigzane z dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy.
Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy na czas trwania kadencji jest zwolniony z obowigzku
wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



KULWLIAL VI
s7CZEGOLNE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW

Art. 51
Pracodawca gwarantuje, ze podstawowag forma zatrudnienia w Spoétce bedzie umowa O pracg na czas

>

nieokreslony.

Art. 52

1 Pracodawca nie moze rozwiazaé umowy o0 prace z powodu niezdolnosci Pracownika
do $wiadczenia pracy, spowodowane] wypadkiem przy pracy lub nabyta w niej chorobg
zawodowa, jezeli stan zdrowia i kwalifikacje (ewentualnie przekwalifikowanie) pracownika
umozliwiajg prace na innym stanowisku, a Pracodawca ma mozliwos$¢ zatrudnienia go na tym
stanowisku,

2. Pracodawca gwarantuje, ze Pracownicy korzystajacy ze éwiadczern rehabilitacyjnych,
po ich zakoriczeniu i braku przeciwskazan do podjecia pracy, zostang ponownie zatrudnieni
u Pracodawcy na dotychczasowym stanowisku pracy, o ile wyraig takg wole,

3. Pracodawca gwarantuje, ze Pracownicy, ktérzy po dniu wejscia w zycie ZUZP przejdg na rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy orzeczonej na czas okreélony, po ustaniu prawa do renty i braku
przeciwwskazah do podjgcia pracy, zostang ponownie zatrudnieni u Pracodawcy
na dotychczasowym stanowisku, o ile wyraig takg wole,

Art. 53
Pracodawca gwarantuje, ze w przypadku koniecznoéci zatrudnienia nowych pracownikow,
Pracodawca zapewni pierwszefistwo w zatrudnieniu dla cztonkdw rodzin Pracownikow w przypadku
posiadania przez nich niezbednych kwalifikacji do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
oraz niezaleznie od posiadanych przez nich kwalifikacji w przypadku zatrudniania pracownikow
niewykwalifikowanych.

Art. 54

1. Pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczerr Socjalnych na podstawie Ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Szczegdtowe zasady przeznaczania srodkow funduszu éwiadczen socjalnych na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug | sSwiadczen
ustala sie w regulaminie wprowadzanym zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.

3. Pracodawca dokonuje corocznie dodatkowych odpiséw na Fundusz w kwocie:

a. stanowiacej iloczyn kwoty 300 zt oraz liczby dzieci pracownikéw, ktére w danym roku
uczeszczajg do szkoly od pierwszej klasy szkoty podstawowej do ostatniej klasy szkoty
ponadgimnazjalnej, nie diuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko koriczy 20 lat — z przeznaczeniem na $wiadczenia pienigzne dla sfinansowania zakupu
pomocy szkolnych,

b. stanowigcej réwnowartos¢ jednomiesiecznych positkow profilaktycznych w oparciu o stan
zatrudnienia na 30 Iistnpada‘pnprzedniegn roku.

4. Ewentualna niewykorzystana cze$é dodatkowego odpisu pomniejsza ten odpis w kolejnym roku.
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Art. 55
Pracodawca bedzie corocznie prezentowat zwigzkom zawodowym plan szkolen.
Pracodawca gwarantuje, ze bedzie prowadzit dziatania zmierzajgce do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez Pracownikdw, a w szczegdlnosci bedzie prowadzit nieodptlatnie
przygotowanie Pracownikéw do obejmowania nowych stanowisk pracy u Pracodawcy
oraz ponosit koszty zdobycia nowych specjalnosci przez Pracownikéw, z zastrzezeniem
ust. 3 ponizej.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przed uptywem 36 miesiecy od zakonczenia kursu
lub szkolenia bez wypowiedzenia z winy Pracownika lub za wypowiedzeniem przez Pracownika
z wyjatkiem przyczyn okreslonych w Art. 94’ Kodeksu pracy, Pracownik bedzie zobowigzany
do zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawce, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej w catosci
lub w czesci w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

Art. 56
Pracownikom Spoétki przystugujg uprawnienia w zakresie praw honorowych, dotyczacych stopni
gérniczych, munduréw i szpad gérniczych na podstawie powszechnie obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow prawa.

Art. 57

1. Strony postanawiajg, ze w okresie obowigzywania ZUZP Pracownikom bedzie przystugiwato
prawo rekomendowania kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej. Pracodawca dotozy
wszelkich starari, aby kandydaci rekomendowani przez Pracownikéw zostali powotani
do Rady Nadzorczej przez Zgromadzenie Wspalnikéw.

2. Pracownikom Spétki przystugiwac bedzie prawo rekomendowania:

a. jednego cztonka Rady Nadzorczej w Radzie liczacej do czterech cztonkow,

b. dwadch cztonkédw Rady Nadzorczej w Radzie liczgcej od pieciu do szesciu cztonkow,

¢. trzech cztonkéw Rady Nadzorczej w Radzie liczacej od siedmiu do dziesieciu czionkow,
d. czterech cztonkdw Rady Nadzorczej w Radzie liczacej jedenastu lub wiecej cztonkow.

3. Kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej wybierani bedq przez Pracownikéw Spotki w wyborach
bezposrednich i tajnych, przy zachowaniu zasady powszechnosci. Wynik wyborow bedzie wigzacy
dla Pracodawcy, chyba ze wybér danego kandydata w ocenie Zgromadzenia Wspoélnikow mogtby
wyrzadzi¢ Spétce szkode. Wéwcezas Zgromadzenie Wspéinikow glosuje kandydature kandydata,
ktory otrzymat kolejno najwiekszg liczbe gtosow Pracownikow.

4. Odwofanie przedstawiciela Pracownikéw 2z Rady Nadzorczej Spotki bedzie moglo nastgpic
wytacznie na pisemny wniosek co najmniej 15% Pracownikéw Spétki lub w przypadku dziatania
cztonka Rady sprzecznego z interesem Spofki.

5. Pracownikowi Spotki, bedacemu cztonkiem jej Rady Nadzorczej, Spétka nie moze, w okresie
trwania kadencji Rady ani w okresie roku po zakonczeniu kadencji, wypowiedziec stosunku pracy.
W tym czasie Spdtka nie moze rowniez zmieni¢ na niekorzys¢ Pracownika warunkow pracy
lub ptacy.

6. Tryb wyboru i odwotfania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych
przez Pracownikdéw okreslony zostanie w regulaminie uzgodnionym ze Zwigzkami Zawodowymi.



ROZDZIAL VII
UPRAWNIENIA ZAKLADOWEJ ORGANIZACII ZWIAZKOWE)

Art. 58

W zakresie praw i interesow zbiorowych Zwigzki Zawodowe reprezentuja wszystkich Pracownikow,

niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.

-

Art. 59

1. Pracodawca udzielal bedzie, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Zwigzku Zawodowego
informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegolnosc informacji

dotyczacych:

warunkdéw pracy Pracownikow,

struktury i warunkow wynagradzania i przyznawania innych éwiadczen zwigzanych z pracg,
wielkoéci i struktury zatrudnienia,

wynikéw finansowych,

innych wynikajgcych z ogélnie obowigzujacych przepisow prawa.

2. Pracodawca bedzie konsultowat ze Zwigzkami Zawodowymi zmiany struktury organizacyjnej
i zmiany zwiazane z reorganizacjg Spofki przed ich wdrozeniem.

3, Zwiazki Zawodowe corocznie bedq uzgadniaé z Pracodawcg harmonogram szkolenr zwigzkowych
finansowanych przez Pracodawce.

4 Pracodawca zapewni przedstawicielom zaktadowych organizacji zwigzkowych spotkania

z przedstawicielami Zarzadu Spotki raz na kwartat.

Art. 60

Pracodawca zobowigzuje sig:

d.

udostepni¢ zakltadowej organizacji zwiazkowej na dotychczasowych warunkach okreslonych
w Umowie zawartej pomiedzy Pracodawcy a wiaécicielem obecnie zajmowanego budynku,
pomieszczenia biurowe wraz 2 wyposazeniem zapewniajgcym warunki niezbedne
do prowadzenia jej dziatalnosci, zastrzezeniem pkt b,

w przypadku rozwigzania Umowy przez ktérakolwiek z jej stron, badi sprzedazy budynku
przez jej wilasciciela, Pracodawca zobowigzuje sie udostepni¢ zaktadowej organizacji
zwiazkowej pomieszczenia biurowe wraz z wyposaieniem zapewniajace warunki niezbedne
do prowadzenia jej dziatalnosci,

udostepni¢ zaktadowej organizacji zwigzkowe] $rodki telekomunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej,

dokonywa¢ potracert czionkowskich sktadek zwiazkowych z listy wynagrodzen za zgoda
pracownika, na podstawie oéwiadczenia Pracownika ztozonego u Pracodawcy, w wysokosci
przez niego okreslonej oraz przekazac te sktadki na wskazane przez niego konto lub konta.
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ROZDZIAL VIII .
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 64
))Jﬁ&ummrﬂtﬁ!&ij__ﬂjﬁniaj_a_wy{qcznie wspélnie dziatajace Strony Ukfadu.
2. Interpretacje zapiséw dokonywane sg w formie pisemne; pod rygorem niewaznosci.
Art. 65

W sprawach nieuregulowanych w Uktadzie w sposdb  korzystniejszy dla Pracownikow,
stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Art. 66
Pracodawca jest obowigzany udostepnia¢ Pracownikom obowigzujacy tekst Uktadu oraz wyjasniaé
jego tresc.

Art. 67
1. Strony Ukfadu postanawiaja, ze ze wzgledu na sytuacje finansowa PG SILESIA mogg zawrzec
porozumienie o zawieszeniu stosowania Uktadu w cafoéci lub czesci, na okres nie dtuzszy
niz 3 lata.
2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zgioszeniu do rejestru uktadéw zaktadowych.

Art. 68
1. Strony Uktadu dokonywac bedg oceny jego funkcjonowania na wniosek kazdej ze Stron Uktadu.
2. Wszelkie zmiany do Uktadu beda wprowadzane protokofami dodatkowymi, sporzgdzanymi
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Art. 69
Uktad obowiazuje na czas nieokreslony, z zastrzezeniem odmiennych regulacji wyraznie okreslonych
dla poszczegélnych czesci Uktadu.

Art. 70
1. Uktad moze byé rozwigzany jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci:
a. namocy porozumienia Stron Uktadu,
b. z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze Stron Uktadu.
2. Dla skutecznego wypowiedzenia Ukfadu potrzebne jest wspoine dziatanie Zwigzkow
Zawodowych, stanowigcych jedng ze Stron Ukiadu.
3. Okres wypowiedzenia Uktadu wynosi 3 miesigce kalendarzowe.

Art. 71
Integralng czeé¢ Uktadu stanowig Zataczniki do Uktadu, oznaczone kolejno odnrldonr?.

Art. 72

Uktad wchodzi w zycie z dniem 1 Wrzeénia 2012 roku, za wyjatkiem art. 22 ust. 1 lit, b i art. 29, ktore
wchodza wzycie z dniem 1 wrzeénia 2017 roku.
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Art. 61
1. Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowe]
organizacji zwiazkowej przystuguje:
a. czeéciowo jednemu Pracownikowi w miesigcznym wymiarze goglzin rownym liczbie cztonkow
zatrudnionych w Spotce, gdy ich liczba jest mniejsza od 150,
b. jednemu Pracownikowi, gdy zwigzek liczy od 150 do 500 cztonkéw zatrudnionych w Spoice,
dwém Pracownikom, gdy zwiazek liczy od 501 do 1000 czfonkow zatrudnionych w zakfadzie

pracy,
d. trzem Pracownikom, gdy zwiazek liczy od 1001 do 2000 cztonkow zatrudnionych w zakfadzie

pracy,

e. kolejnemu Pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysigc, gdy zaktadowa organizacja
zwiazkowa liczy ponad 2000 cztonkdéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,

f. w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze by¢ ono udzielane wiekszej liczbie Pracownikow,
zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzajacych.

2. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, udzielane s3 z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Cztonkom statutowych organéw zarzadczych | nadzorczych odpowiednich Zwigzkow
Zawodowych udziela sie zwolnienia od pracy w celu umoiliwienia udziatu w zebraniach tych
organéw, zjazdach, szkoleniach organizowanych przez zaktadowe i ponadzaktadowe organizacje
zwiazkowe oraz zebraniach sprawozdawczo-wyborczych. Jezeli zebrania te odbywaja sie w czasie
pracy, Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Art. 62

1. Dodatkowo w stosunku do postanowieri zawartych w Ustawie z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych Pracodawca nie moze bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowe]j wypowiedziec¢ ani rozwigzaé stosunku pracy z przewodniczacym zarzadu zaktadowej
organizacji zwiazkowej w czasie trwania mandatu oraz w okresie 2 lat po jego wygasnigciu.

2. Pracownikowi, ktory przestat petnic funkcjg zwiazkowa, PG SILESIA zapewni powrot
na poprzednie stanowisko pracy lub inne réwnorzedne odpowiadajace kwalifikacjom Pracownika
2 zachowaniem wynagrodzenia na stanowisku zajmowanym w dniu oddelegowania.

3. Pracodawca gwarantuje, ze nie bed3 podjgte ;adne dziatania dyskryminujace w stosunku
do 2adnej osoby za jej dziatalnos¢ w charakterze przedstawiciela zwigzku, po tym jak ta osoba
funkcje te przestanie petnic.

Art. 63
Pozostate kwestie dotyczace funkcjonowania poszczegélnych  zwigzkow zawodowych
ustala sie w umowie zawartej pomigdzy Pracodawca a danym zwigzkiem zawodowym.
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Art. 73
Strony zgodnie postanawiajg, ze wejscie w zycie Ukladu zastepuje wszelkie dotychczasowe
porozumienia i zrodla prawa pracy, ktore nie majg charak{eru powszechnie obowigzujgcego,
a w szczegolnosci: v

a. Umowe Spoteczng, zawartga w dniu 1 grudnia 2010 r. pomiedzy organizacjami Zwigzkowymi
dziatajgcymi na terenie Kopalni Wegla Kamiennego ,Brzeszcze-Silesia” Ruch |l
w Czechowicach-Dziedzicach a Przedsiebiorstwem Gérniczym ”SILESIA” Sp. z 0.0., a takie
porozumienia i Zrodta prawa pracy w niej wymienione, z wyjatkiem rozdziatu IV umowy
spotecznej,

b. zawarte przez Pracodawce z organizacjami zwigzkowymi porozumienia: z dnia 19 stycznia
2011 r. w sprawie ekwiwalentu za deputat weglowy, z dnia 20 kwietnia 2011 r.
wprowadzajgce , system czasu pracy 24/7” i z dnia 20 lipca 2011 r. dotyczace czasu pracy,

przy czym w mocy pozostaje wprowadzony przez Pracodawce Regulamin Pracy z dnia 15 paidziernika
2010 r. z pézn. zm.

—_———
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ZALACZNIK NR 1

WYKAZ PRAC POWODUJACYCH SKROCENIE CZASU PRACY POD ZIEMIA DO 6 GODZIN ZE WZGLEDU

NA SZCZEGOLNIE UCIAZLIWE LUB SZKODLIWE DLA ZDROWIA WARUNK]| PRACY
* v

Art. 1

Ze wzgledu na ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy skrécony czas pracy pod ziemig wynosi 6 godzin
na dobe dla zatrudnionych:

d.

b.

Przy czyszczeniu rzapi w szybach i osadnikach wodnych,

przy glebieniu, pogtebianiu, naprawie i konserwacji szybdéw szybikéw oraz urzadzen
szybowych i przyszybowych w przypadku przekroczenia najwyiszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia okreslonych w odrebnych przepisach,

w wyrobiskach ponizej 0,7 m,

przy robotach wiertniczych z ptuczkg wodng o nachyleniu powyzej 45 stopni,

W wyrobiskach o temperaturze powyzej 28 stopni mierzonej termometrem suchym
11 katastopni,

w podziemnych tadowniach akumulatordw,

w przodkach, gdzie woda leje sie gesta struga.
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ZALACZNIK NR 2
TARYFIKATOR STANOWISK PRACY | STAWKI WYNAGRODZEN

] h = . Kategoria
Stanowiska robotnicze pod ziemia
od do
Gornik Przodowy: w Scianie, w Przodku 10 10
Gornik Kombajnista: w Scianie, w Przodku, 8 9
Instruktor Strzatowy, Ratownik 8 9
Gornik: w Scianie, w Przodku, Strzatowy 7 8
Ciedla Gdrniczy, Ciesla Szybowy, Dyspozytor Przewozu Dotowego, Gornik 9 7
Starszy: Elektromonter, Elektryk, Mechanik, Slusarz 5 7
Elektromonter, Elektryk, Slusarz, Mechanik, Maszynista Lokomotyw, Mechanik 4 ¢
Sprzetu Ratowniczego, Sygnalista Szybowy, Wydawca Materiatdow Wybuchowych
Metaniarz, Pomiarowy Miernictwa, Pomiarowy Wentylacji 3 4
Mtodszy: Elektromonter, Elektryk, Mechanik, Slusarz, Mtodszy Gérnik 2 3
Robotnik Transportowy 1 2
Stanowiska robotnicze pod ziemia
Kategoria zaszeregowania Minimum Maksimum

10 4715 6224

9 4485 5920

3 4267 5632

7 3876 5116

6 3519 4645

5 3197 4220

4 2910 3841

3 2645 3491

7 2404 3173

1 2185 2884
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Stanowiska nierobotnicze pod ziemia Esteparis
- od do
Kierownik Dziatu 10 10
Z-ca Kierownika Dziatu 9 2
Dyspozytor Ruchu, Nadsztygar, Starszy Geolog Gaérniczy, Starszy Mierniczy Gorniczy 7 8
Sztygar Oddziatowy 6 7
Sztygar Zmianowy 5 6
Geolog Garniczy, Mierniczy Gérniczy 4 5
Dozorca, Dyspozytor Metanometrii, Nadgornik, Starszy Inspektor 3 4
Inspektor, Maszynista Wyciggowy 2 3
Miodszy Inspektor, Stazysta 2 2
Stanowiska nierobotnicze pod ziemia
Kategoria zaszeregowania Minimum Maksimum

10 7280 12376

9 6613 8990

8 6015 8187

7 5463 7426

6 4968 6759

5 4773 6487

4 4589 6242

3 4175 5685

2 3795 5168

1 3450 4692
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Stanowiska robotnicze na powierzchni Ll i
od do
Starszy Specjalista* ‘ 8 8
Starszy: Elektromonter, Elektryk, Mechanik, Spawacz, Slusarz 7 8
Wydawca Materiatéw Wybuchowych 6 7
Elektromonter, Elektryk, Mechanik, Spawacz, Specjalista*, Slusarz, 4 5
Laborant, Pielegniarka . 3 4
Mtodszy: Elektromonter, Elektryk, Mechanik, Spawacz, Specjalista*, Slusarz, 2 3
Robotnik, Sanitariusz 1 2

* Specjalista PMW - w angazu okresla sie dodatkowo charakter powierzonej pracy w warunkach
szczegolnych lub o szczegdlnym charakterze.

: Stanowiska robotnicze na powierzchni
}l Kategoria zaszeregowania Minimum Maksimum
8 3393 4479
¥ | 3082 4068
6 2806 3704
- 2553 3370
4 2823 3066
3 2116 2793
2 1921 2536
1 1748 2307
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Stanowiska nierobotnicze na powierzchni nK:tegur;au
Kierownik Dziatu 10 10
Z-ca Kierownika Dziatu 8 9
Nadsztygar 7 8
Sztygar Oddziatowy 6 7
Sztygar Zmianowy 5 6
Kierownik Oddziatu 4 5
Dozorca, Starszy Inspektor 3 4
Inspektor 2 3
Mtodszy Inspektor, Stazysta 1 2
Stanowiska nierobotnicze na powierzchni
Kategoria zaszeregowania Minimum Maksimum
10 5532 8851
9 5026 7539
8 4566 6392
7 4152 5522
6 3876 5155
5 3626 4823
4 3381 44397
3 3163 4207
2 2956 3931
1 2760 3671
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Nazwa stanowiska Grupa stanowisk u:ategnr;
Ekspert B 9 9
Kierownik Dziatu ‘ B 8 9
Menedzer Projektu B 7 8
Gtowny Specjalista C 6 7
Starszy Specjalista C 5 6
Specjalista ‘ C 4 5
Mtodszy Specjalista D 3 4
Starszy Referent D 2 3
Referent D 1 2
Tabela administracja
Kategoria zaszeregowania Minimum Maksimum

11780 15 550

8990 11 870

6870 9070

5240 6920

4 000 5280

3060 4 040

2330 3 080

1780 2 350

1650 2 150
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ZALACZNIK NR 3
REGULAMIN PREMIOWANIA

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Zasady Ogodine

Art. 1

System premiowy obejmuje wszystkich Pracownikow zatrudniomych na stanowiskach
robotniczych w PG SILESIA wyszczegélnionych w Tabeli wynagrodzen zasadmiczych dia stanowisk
robotniczych pod ziemig i stanowisk robotniczych na powierzchni.

Osobom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w Art. 1 wust. 1 oprocz $wiadczen
okreslonych w umowie © pracg oraz w innych przepisach placowych obowiazujgcych
w PG SILESIA przystuguje, po spetnieniu wyznaczonych na dany miesiac adani wynikajacych
2 7akresu obowigzkéw stuzbowych, premia motywacyjno-zadaniowa.

Wysokos¢ premii uzalezniona jest od poziomu realizacji zadan premiowych.

Rozliczenia zadari premiowych dokonuje sig po kazdym miesigcu roku kalendarzowego.

W przypadku niewykonania przez Spotke  planowanych przychodow ze sprzedazy
lub planowanego wyniku operacyjnego, W rachunku narastajacym, Zarzad, po uprzedniej
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, moze nie uruchomié premai.

Zasady przyznawania indywiduainej premii

Art. 2

Premia przystuguje za czas efektywnie przepracowany.

W zaleznoéci od poziomu realizacji zadari indywidualnych Pracownika, kaidemu Pracownikowi
objetemu niniejszymi zasadami przystuguje premia motywacyjno-zadaniowa w wysokosCi
od 0% do 20% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w uMOowWIe O Prace.

lloéciowe zadania premiowe s3 ustalane z uwzglednianiem na biezaco panujacych warunkow
geologiczno-gorniczych.

Wysokosé indywidualnej premii motywacyjno-zadaniowej uzalezniona jest od oceny pracy
i przestrzegania obowigzkow Pracownika, dokonywanej przez bezposredniego przelozonego
pod wzgledem efektywnosci oraz zaangazowania i wkiadu pracy w okresie za ktory jest

przyznawana,

Pracownik traci prawo do premii w catosci w przypadku zaboru mienia oraz nieusprawiediiwione]
nieobecnodci w pracy.

Premia nie przystuguje za czas choroby.

Pracownik moze byé pozbawiony czesci lub catosd premii  MOtywacyjno-zadaniowej

w przypadkach:

a. nieefektywnej pracy,

b. niskiej jakosci pracy,

c. nieprzestrzegania postanowien regulaminu pracy, w tym w srczegdinosc przepisow bhp
i przeciwpozarowych,

d. braku dbatosci o dobro firmy i powierzone mu sktadniki majgtkowe.
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Zmniejszenie premii motywacyjno-zadaniowej Pracownikowi, wymaga poinformowania
go, ze stosownym uzasadnieniem decyzji. '

W przypadku pozbawienia Pracownika wiecej niz 50% premii, przetozony jest zobowigzany
na jego zgdanie przedstawi¢ uzasadnienie na pismie. Kopia uzasadnienia winna by¢ przekazana
do Dziatu Wynagrodzen.

Odwotanie Pracownika od decyzji premiowych rozpatruje Dyrektor Wykonawczy
ds. Personalnych. O ostatecznej decyzji Dyrektora Wykonawczego ds. Personalnych
zainteresowany Pracownik bedzie powiadomiony pisemnie w ciggu 14 dni od daty ztozenia
odwotania. W  przypadku Pracownikéw podleglych  Dyrektorowi Wykonawczemu
ds. Personalnych odwotania rozpatruje Prezes Zarzadu. '

Na wniosek Pracownika, rozpatrujagcy odwotanie jest zobowigzany do przeprowadzenia
konsultacji ze zwigzkiem zawodowym reprezentujacym tego Pracownika.

Zasady i terminy wyptaty premii

Art. 3
Kierownicy komorek organizacyjnych po zakoriczeniu miesigca, za ktéry ma byé wyptacona
premia, dokonujg miesigcznej oceny poziomu realizacji- zadai premiowych podlegtych
Pracownikdw i przyznajg premie wedtug nastepujacych kryteridw:
— od 0% do 50% premii, to jest od 0% do 10% wynagrodzenia zasadniczego, za realizacje zadan:
ilosciowych,
— od 0% do 25% premii, to jest od 0% do 5% wynagrodzenia zasadniczego za jakoié
wykonywanej pracy,
- od 0% do 25% premii, to jest od 0% do 5% wynagrodzenia zasadniczego ma charakter
uznaniowy,
Kierownicy komdrek organizacyjnych przekazuja wnioski premiowe dotyczace poszczegdlnych
Pracownikow do Dziatu Wynagrodzen do weryfikacji pod wzgledem formalnym, niezwtocznie
po dokonaniu miesigcznej oceny poziomu realizacji zadan premiowych, najpézniej w ciggu trzech
dni po zakonczeniu kazdego miesiaca. ¥
Zaakceptowana premia jest wyptacana co miesigc, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.
Wyptacona premia wilicza sie do podstawy wyliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
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ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOW{SKAU'I
NIEROBOTNICZYCH

Zasady Ogédlne #
Art. 4 '

System premiowy obejmuje wszystkich Pracownikdow zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych w PG SILESIA wyszczegolnionych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych
dla stanowisk nierobotniczych pod ziemig, stanowisk nierobotniczych na powierzchni
oraz dla stanowisk w administracji.
Osobom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w Art. 4 ust. 1 oprocz swiadczen
okreélonych w umowie o prace oraz w innych przepisach ptacowych obowigzujacych
w PG SILESIA, przystuguje po spetnieniu wyznaczonych na dany kwartat w formie pisemnej zadan
wynikajgcych z zakresu obowigzkéw stuzbowych, premia motywacyjno-zadaniowa.
Wzor Arkusza Oceny Kwartalnej stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wysokoé¢ premii uzalezniona jest od poziomu realizacji zadan premiowych.
Rozliczenia zadah premiowych dokonuje sig po kazdym kwartale roku kalendarzowego.
W przypadku niewykonania przez Spotke planowanych przychodéw ze sprzedazy
lub planowanego wyniku operacyjnego, w rachunku narastajacym, Zarzad, po uprzednie]
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, moze nie uruchomic premii.

Zasady przyznawania indywidualnej premii

Art. 5

Premia przystuguje za czas efektywnie przepracowany.
W zaleinoéci od poziomu realizacji zadan solidarnosciowych oraz zadan indywidualnych
Pracownika, kaidemu Pracownikowi objetemu niniejszymi zasadami przystuguje premia
motywacyjno-zadaniowa w wysokosci od 0% do 30% kwartainego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w umowie 0 prace.
lloéciowe zadania premiowe s3 ustalane z uwzglednianiem na biezaco panujacych warunkéw
geologiczno-gérniczych.
Wysoko$é indywidualnej premii motywacyjno-zadaniowej uzalezniona jest od oceny pracy
i przestrzegania obowigzkow Pracownika, dokonywanej przez bezposredniego przetozonego
pod wzgledem efektywnosci oraz zaangazowania i wkfadu pracy w okresie, za ktory premia jest
przyznawana.
Pracownik traci prawo do premii w catosci w przypadku zaboru mienia oraz nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
Premia nie przystuguje za czas choroby.
Pracownik moze byé pozbawiony czesci lub catosci premii motywacyjno-zadaniowej
w przypadkach:
a. nieefektywnej pracy,
b. niskiej jakosci pracy,
c. nieprzestrzegania postanowiert regulaminu pracy, w tym w szczegolnosci przepisow bhp

i przeciwpoizarowych,
d. braku dbatoéci o dobro firmy i powierzone mu sktadniki majatkowe.
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8.

10.

11.

Zmniejszenie premii motywacyjno-zadaniowej Pracownikowi wymaga poinformowania
go, ze stosownym uzasadnieniem decyzji. |

W przypadku pozbawienia Pracownika 100% premii, przetozony jest zobowigzany na jego zgdanie
orzedstawi¢ uzasadnienie na pismie. Kopia uzasadnienia winna by¢ przekazana do Dziatu
Wynagrodzen.

Odwotanie Pracownika od decyzji premiowych rozpatruje Dyrektor Wykonawczy
ds. Personalnych. O ostatecznej decyzji Dyrektora Wykonawczego ds. Personalnych
zainteresowany Pracownik bedzie powiadomiony pisemnie w ciggu 14 dni od daty ztozenia
odwotania. W  przypadku Pracownikéw  podleglych  Dyrektorowi Wykonawczemu
ds. Personalnych odwotania rozpatruje Prezes Zarzadu.

Na wniosek Pracownika, rozpatrujacy odwofanie jest zobowigzany do przeprowadzenia
konsultacji ze zwigzkiem zawodowym reprezentujacym tego Pracownika.

Zasady i terminy wyptaty premii

Art. 6

Kierownicy komoérek organizacyjnych po zakoriczeniu kwartatu, za ktory ma by¢ wyptacona

premia, dokonuja oceny poziomu realizacji zadat premiowych podlegtych Pracownikow

i przyznaja premie wedtug nastepujacych kryteriow:

Wariant |

_  eele solidarnoéciowe: od 0% do 20% premii, to jest od 0% do 6% wynagrodzenia
zasadniczego, za realizacje przez Spotke zadan strategicznych,

~ cele indywidualne: od 0% do 60% premii, to jest od 0% do 18% wynagrodzenia zasadniczego,
za realizacje zadan indywidualnych: ilosciowych,

—  sktadnik uznaniowy: od 0% do 20% premii, to jest od 0% do 6% wynagrodzenia zasadniczego.

Wariant Il

_  cele solidarnoéciowe: od 0% do 10% premii, to jest od 0% do 3% wynagrodzenia
zasadniczego, za realizacje przez Spotke zadan strategicznych,

— cele indywidualne: od 0% do 60% premii, to jest od 0% do 18% wynagrodzenia zasadniczego,
za realizacje zadan indywidualnych: ilosciowych,

—  sktadnik uznaniowy: od 0% do 30% premii, to jest od 0% do 9% wynagrodzenia zasadniczego.

Wariant Il

— cele indywidualne: od 0% do 60% premii, to jest od 0% do 18% wynagrodzenia zasadniczego,
za realizacje zadan indywidualnych: ilosciowych,

—  sktadnik uznaniowy: od 0% do 40% premii, to jest od 0% do 12% wynagrodzenia
zasadniczego.

Cele solidarnoéciowe oceniane sg wedtug kryterium ich spetnienia, to znaczy w przypadku

realizacji celu przystuguje 100% premii 2a ten cel, a w przypadku niezrealizowania celu

przystuguje 0% premii za ten cel.

Cele solidarnoéciowe wynikaja z przyjetego na dany rok budzetu dla Spétki i sg przekazywane

do wiadomoéci Pracownikéw najpdiniej do korica stycznia kazdego roku.

Lista stanowisk objetych posaczegdlnymi wariantami premiowania wymienionymi w Art. 3 ust. 1

stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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(4

4. Kierownicy komorek organizacyjnych przekazujg wnioski premiowe dotyczace poszczegolnych
Pracownikéw do Dziatu Wynagrodzen do weryfikacji pod wzgledem formalnym, niezwlocznie
po dokonaniu kwartalnej oceny poziomu realizacji zadan premiowych, najpoiniej w ciggu trzech
tygodni po zakoriczeniu kazdego kwartatu, '

5, Zaakceptowana premia jest wyptacana kwartalnie, najpéiniej do korica miesigca nastgpujacego
po kwartale, za ktéry premia jest przyznawana.

6. Wyptacona premia wlicza si¢ do podstawy wyliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
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ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU PREMIOWANIA

1. Wariant I: Kierownik Dziatu oraz Z-ca Kierownika Dziatu z tabeli stanowiska nierobotnicze
pod ziemig i stanowiska nierobotnicze na powierzchni; Ekspert, Kierownik Dziatu oraz Menadzer
Projektu w tabeli administracja.

2. Wariant |l: Dyspozytor Ruchu, Nadsztygar, Starszy Geolog Gorniczy, Starszy Miemniczy GOrniczy,
Sztygar Oddziatowy, Kierownik Oddziatu, Sztygar Zmianowy, Geolog Gorniczy oraz Mierniczy
Gérniczy z tabeli stanowiska nierobotnicze pod ziemig i stanowiska nierobotnicze na powierzchni;
Gtéwny Specjalista*, Starszy Specjalista* oraz Specjalista* z tabeli administracja.

3. Wariant |ll: Dozorca, Dyspozytor Metanometrii, Nadgodrnik, Starszy Inspektor, Inspektor,
Maszynista Wyciggowy, Mtodszy Inspektor oraz Stazysta z tabeli stanowiska nierobotnicze
pod ziemia i stanowiska nierobotnicze na powierzchni; Miodszy Specjalista, Starszy Referent,
Referent, Gtéwny Specjalista*, Starszy Specjalista® oraz Specjalista® z tabeli administracja.

* w przypadku tych stanowisk administracji decyzje o zakwalifikowaniu danego stanowiska
do odpowiedniego wariantu premiowego podejmuje bezposredni przetozony.



ZALACZNIK NR 4 '
REGULAMIN WYPLATY EKWIWALENTU ZA DEPUTAT WEGLOWY

Art. 1
Pracodawca zobowigzuje sie do wyptacania corocznie Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy
oraz innym osobom wymienionym w Art. 3 ekwiwalentu za deputat weglowy.

-

Art. 2
Wysokos¢ rocznego ekwiwalentu dla pracownika wynosi 3600 zi, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos¢ Ekwiwalentu, okreslona w ust. 1, ulega¢ bedzie waloryzacji co pieé¢ lat. Pierwsza
waloryzacja wysokosci Ekwiwalentu nastgpi w grudniu 2015 roku z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2016 roku.

3. Ekwiwalent w petnej wysokosci przystuguje Pracownikom, ktdrzy przepracowali u Pracodawcy
petny rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyptaty ekwiwalentu. W przypadku podjecia pracy
w trakcie roku Pracownik otrzymuje ekwiwalent w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia.

4. W przypadku odejscia na emeryture lub rente w trakcie roku, wysokosé¢ ekwiwalentu oblicza
si¢ zgodnie z postanowieniami ust. 3 powyzej (za czas przepracowany) oraz postanowieniami
Art. 3 ust. 2 (za czas po przej$ciu na emeryture lub rente).

5. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje ekwiwalent w wysokosci
proporcjonalnej do tego wymiaru.

Art. 3

1. Ekwiwalent przystuguje takie zamieszkatym w kraju emerytom i rencistom, ktérzy odeszli
na emeryture lub rente bezposrednio od Pracodawcy.

2. Wysokosc ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 3/8 kwoty, o ktérej mowa w Art. 2.
Ekwiwalent w wysokosci okresSlonej w ust. 2 przystuguje ponadto wdowom, wdowcom
| sierotom, jezeli osoby takie spetniajg warunki do otrzymania renty rodzinnej po Pracownikach,
emerytach i rencistach, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej,

4. Ekwiwalent ma charakter uprawnienia osobistego, niezbywalnego i przystuguje wytacznie jednej
osobie wskazanej zgodnie przez wszystkie osoby sposréd kregu uprawnionych, o ktérych mowa
w ust. 3.

Art. 4
Ekwiwalent wyptacany jest do 31 stycznia danego roku.
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ZAtACZNIK NR 5 "
REGULAMIN WYPLATY NAGRODY Z OKAZJI DNIA GORNIKA

bez wzgledu na rodzaj wykonywane; pracy i zajmowane stanowisko (za Wyjatkiem wymienionych
W Rozdziale | Art, 2 yst. 3), ktdrzy POZOstajq w zatrudnieniu w dniu 31 pazdziernika.

2. Wysokoé¢ Nagrody z Okazji Dnia Gérnika okreslona jest w Art. 2 ponize;j.

3. Prawo do otrzymania Nagrody z okazji Dnia Gérnika W petnej wysokoéci majg Pracownicy
okresleni w yst, 1 Powyzej, w przypadku Przepracowania petnego roku kalendarzuwego
w okresie od 1 listopada roku Poprzedniego do 31 paidziernika.

4. Pracownicy, ktérzy nie pPrzepracowali petnego roku otrzymujg Nagrode w wysokosci
Proporcjonainej do czasy Przepracowanego.

5. Pracownicy Zatrudnieni w niepetnym wymiarze CZzasu pracy otrzymuja Nagrode : okazji
Dnia Gérnika w wysokosci Proporcjonalnej do tego wymiaru,

6. Nagrody nie otrzymujg Pracownicy:
a. Z ktdrymi rozwigzano Umowe o prace bez Wypowiedzenia na podstawie art, 52 Kodeksu

Nagroda z okazji Dnia Gérnika wypltacana jest w wysokosci jednomiesigcznegc Wynagrodzenia
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy z zastrzezeniem Art. 1 ust. 4 I'5 powyzej,

Art. 3
Nagroda z okazji Dnia Gornika wyptacana jest raz w roku, do dnia 4 grudnia,



ZALACZNIK NR 6
REGULAMIN WYPLATY NAGRODY Z ZYSKU

Art. 1
W przypadku osiagniecia przez Spétke zysku Pracodawca wyptaci Pracownikom, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 1, nagrode (Nagroda z 2Zysku). Przez zysk rozumie sie zysk netto Spotki
po opodatkowaniu.

Art. 2
1. Kwota przeznaczona przez Spétke na Nagrody z Zysku w danym roku stanowi 5% zysku Spotki
za poprzedni rok.
2. Wysokos¢ indywidualnej Nagrody z Zysku jest naliczana Pracownikowi proporcjonalnie do jego
wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w umowie o prace obowigzujgcego w dniu
31 grudnia roku, za ktéry wyptacana jest Nagroda z Zysku.

Art. 3
1. Do otrzymania Nagrody z Zysku uprawnieni Sq wszyscy Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy
na podstawie umowy o prace w roku bedgcym podstawg naliczenia Nagrody i ktorzy
pozostawali w zatrudnieniu w tym roku u Pracodawcy ponad 6 miesiecy.
2. Uprawnieni Pracownicy, ktérzy nie przepracowali u Pracodawcy w roku bedacym podstawa
naliczenia Nagrody petnych 12 miesiecy, posiadaja prawo do Nagrody w wysokodci
proporcjonalnej do przepracowanego okresu, z zastrzezeniem postanowien ust. 1 powyzej.

Art. 4
1. Nagrody z Zysku nie otrzymuja Pracownicy:
a. z ktorymi rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 Kodeksu
pracy,
b. ktorzy zostali ukarani w trakcie roku bedacego podstawg naliczenia Nagrody karg nagany,
chyba, ze przed przyznaniem Nagrody kara zostata uznana przez Pracodawce za niebyta;
w przypadku uwzglednienia przez Pracodawce sprzeciwu Pracownika od zastosowanej kary

albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary Nagrode wypfaca sie w terminie
14 dni od decyzji Pracodawcy lub uprawomocnienia sie orzeczenia sadu,

. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie roku bedacego podstawa
naliczenia nagrody,

d. ktérzy pozostawali na zwolnieniu lekarskim lub urlopie bezptatnym w trakcie roku bedacego

podstawg naliczenia Nagrody ponad 182 dni, za wyjatkiem Pracownikow, ktérzy przebywajg
na zwolnieniu lekarskim z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.
2. Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, ktérzy przebywali w trakcie roku bedacego podstawg |
naliczenia Nagrody na zwolnieniu lekarskim lub urlopie bezptatnym tacznie dtuzej niz 1 miesigc, /
posiadajg prawo do Nagrody w wysokosci proporcjonalnej do efektywnie przepracowanego

okresu, z zastrzezeniem ust. 1 pkt d powyzej. b
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Art. 5

Nagroda z Zysku wyptacana jest raz w roku po przyjeciu przez Zgromadzenie Wspdlnikow
sprawozdania finansowego Spotki za rok bedacy podstawg naliczenia Nagrody, w miesigcu

nastepujacym po dacie Zgromadzenia Wspdlnikow.

Art. 6 ’
Strony powrdca do rozmow na temat wysokoséci Nagrody z Zysku po sptacie zadtuzenia przez Spotke.
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ZALACZNIK NR 7
ZASADY WPROWADZENIA UKLADU | POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

Art. 1
1. Korzystniejsze postanowienia Ukladu z dniem ich wejscia w 2ycie zastepuja z mocy prawa
dotychczasowe warunki umoéw o prace Pracownikéw nim objetych.
2. Pozostate postanowienia Ukfadu beda miaty zastosowanie do Pracownikéw objetych jego
postanowieniami po dostosowaniu tresci stosunkéw pracy do pustan;:wierﬁ Uktadu.

Art. 2
Wszystkim Pracownikom, ktérych wynagrodzenie zasadnicze w dniu wejécia w zycie Uktadu bedzie
ponizej minimum w nowych tabelach wynagradzania, wynagrodzenie to zostanie podwyiszone do
minimum jednorazowo z dniem 1 stycznia 2013 roku.

Art. 3
W okresie do dnia 31 grudnia 2012 dodatek, o ktérym mowa w Rozdziale Ill Art. 27, wynosi 550 zt
miesiecznie,

Art. 4
W celu okreslenia szczegéfowych zasad dotyczacych positkéw profilaktycznych  zgodnie
z Art. 45 ust. 2 Pracodawca najpdiniej do korica 2013 r. dokona badan pomiaru wydatku
energetycznego na poszczegolnych stanowiskach pracy. Do czasu okreélenia tych zasad obowiazywa¢
bedg dotychczasowe zasady uprawnien do positkow profilaktycznych.
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