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REGULAMIN PRACY

Rozdziat |
PRZEPISY WSTEPNE
§1

Niniejszy Regulamin Pracy zostal opracowany na podstawie:

art. 104’ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (t.j Dz. U.

1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami),

Prawa geologicznego i gorniczego z dnia 9 czerwca 2011 r. (t.j. Dz.U.

2011 r. Nr 163, poz. 981),

Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow

Przedsiebiorstwa Gorniczego "SILESIA” Sp. z 0.0. z dnia 19 lipca 2012 r.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Pracodawcy, PG SILESIA, zaktadzie pracy lub Spofce - nalezy przez to rozumiec
Przedsiebiorstwo Gornicze "SILESIA” Spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach, 43-502 Czechowice-Dziedzice
ul. Gérnicza 60, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez S3d
Rejonowy w Katowicach, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 341002, REGON: 241371652, NIP: 6521705143, o kapitale
zaktadowym 120 750 000 PLN;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, o ktérej mowa w przepisach prawa pracy, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy;

Przetozonym-kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec
kierownikajednostkiorganizacyjnej, wktorejzatrudnionyjest Pracownik, wskazanej
w strukturze organizacyjnej Spoétki. Przez przetozonego dla kierownika jednostki
organizacyjnej rozumie sie kierownika jednostki nadrzednej nad t3 jednostka
organizacyjna;

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Pracy dla PG SILESIA,

§2

Niniejszy Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikow.

§3
Regulamin obowigzuje wszystkich Pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
Regulamin dotyczy réwniez oséb wykonujacych prace na terenie zaktadu pracy
nainnej podstawie niz umowa o prace, w zakresie porzadku i organizacji pracy, o lle
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nie jest to sprzeczne z charakterem | rodzajem wykonywanych prac oraz
postanowieniami zawartymi w umowie stanowigcej podstawe do wykonania tych
prac.

Wszystkie osoby przebywajace na terenie PG SILESIA bezwzglednie zobowigzane sg

podporzadkowa¢ sie poleceniom okreslonych w odrebnych przepisach osob
uprawnionych do wydawania zezwoleri na przebywanie na terenie PG SILESIA.

§4

Niezaleznie od Regulaminu Pracy, osoby wymienione w § 3 bezwzglednie
zobowigzane sq do przestrzegania przepisow w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz bezpieczeristwa pozarowego w zakresie uregulowanym odrgbnymi
przepisami.

Wszystkie osoby przebywajace na terenie PG SILESIA zobowigzane s do
przestrzegania przepisow Prawa geologicznego i gorniczego oraz przepisow
wykonawczych do Prawa geologicznego i gorniczego.

§5

Pracownicy oraz wszystkie osoby przebywajace na terenie PG SILESIA zobowigzani sq do
posiadania i okazania na zadanie oséb uprawnionych, waznego dokumentu uprawniajacego
do wejécia na teren PG SILESIA oraz dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego tozsamosc

osoby.

§6

Pracodawca moze zastosowac system monitoringu w postaci kamer wideo zainstalowanych
na terenie PG SILESIA za wyjatkiem toalet oraz faini. System monitoringu moze zostac

zastosowany w celu:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienia nalezytego poziomu bezpieczeristwa Pracownikéw,

zabezpieczenia uzasadnionych interesow Pracodawcy,

zabezpieczenia mienia Pracownikéw w miejscu pracy,

zabezpieczenia danych oraz mienia Pracodawcy,

zapewnienia kontroli jakosci i zgodnosci z procedurami wykonywania pracy przez
Pracownikéw, obowigzujgcymi u Pracodawcy.

§7
Pracodawca ze wzgledéw bezpieczeristwa lub w celu nadzoru nad sposobem
wykonywania obowiazkéw stuzbowych moze stosowac system rejestracji rozméw
telefonicznych.
Wszystkie potaczenia z telefonéw stuibowych sa traktowane jako rozmowy

stuzbowe i moze by¢ dokonana ich rejestracja.
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W celu sprawowania kontroli nad sposobem korzystania przez Pracownikow
z powierzonego mienia oraz sposobem wykonania obowigzkéw pracowniczych
Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontroli stuzbowej korespondenc)l
elektronicznej Pracownikow,

§8
Pracodawca zapoznaje Pracownika z trescig Regulaminu przed rozpoczeciem przez
niego pracy, a Pracownik potwierdza znajomos$¢ Regulaminu oswiadczeniem
ztozonym w formie pisemnej.
Oéwiadczenie o zapoznaniu z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy,
zaopatrzone w podpis Pracownika i date, dolacza sie do akt osobowych
Pracownika.

Rozdziat Il
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§9
Kazdy Pracownik, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko oraz bez wazgledu na okres, na jaki zawarto umowe o praceg,
obowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa, w tym Regulaminu, oraz
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy.
Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.
Do podstawowych obowigzkéw Pracownika nalezy ponadto:
znajomos¢ i przestrzeganie przepisow dotyczgcych stanowiska pracy,
znajomosé i przestrzeganie zakresu swoich obowigzkéw i odpowiedzialnosci,
znajomos$¢ | przestrzeganie zarzadzen, polecen, instrukcji, regulaminow
obowiazujacych w Spolce,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
ztozenie przetozonemu wyjasnienia o przyczynie spoinienia lub nieobecnosci
w pracy na zasadach okreslonych w Regulaminie,
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci pracy,
dbanie o dobro zaktadu pracy, jego mienie i wizerunek,
zachowanie w tajemnicy informacji technicznych, technologicznych, handlowych
lub  organizacyjnych zaktadu pracy, ktérych ujawnienie mogloby narazic
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Pracodawce na szkode,

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, w szczegélnosci

w przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych Pracownikéw oraz
kontrahentéw Pracodawcy,

przestrzeganie zasad wspotizycia spotecznego, poszanowania godnosci osobistej
i nietykalnosci cielesnej wspo6tpracownikow, przetozonych oraz innych osob
przebywajacych w miejscu pracy,

okazywanie szacunku dla klientéw i kontrahentéw Pracodawcy,

stawianie sie do pracy w pelnej sprawnosci psychofizycznej, w szczegéinosci
dotyczy to stanowisk w ruchu,

przestrzeganie obowigzku trzeiwosci na terenie i w obiektach Pracodawcy,
a w szczegdlnosci w miejscu | w czasie pracy; w razie powzigcia przez Pracodawce
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie tego obowigzku - poddanie sig badaniom
na obecno$¢ w organizmie alkoholu lub $rodkéw ograniczajacych swiadomos¢,
przestrzeganie zakazu palenia wyrobéw tytoniowych w miejscu pracy i na terenie
zaktadu pracy,

uzywanie znaku towarowego Pracodawcy zgodnie z jego przeznaczeniem,
wykorzystywanie przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej, obuwia roboczego
oraz ¢rodkdw ochrony indywidualnej | zbiorowej zgodnie z ich przeznaczeniem,
niezwloczne zgtaszanie Pracodawcy wszystkich zauwazonych przypadkow
niestosowania odziezy ochronnej i roboczej, obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej | zbiorowej na stanowiskach, na ktérych jest to wymagane,
niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia,

nalezyte zabezpieczanie urzadzen, narzedzi, stanowiska pracy oraz pomieszczen
po zakoficzeniu pracy, '

dbanie o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

dbanie o nalezyty stan wyrobisk gérniczych, maszyn i instalacji,

niezwtoczne zglaszanie Pracodawcy zmiany: stanu cywilnego i rodzinnego,
warunkujacego nabycie lub utrate prawa do pobierania $wiadczen z ubezpieczenia
spofecznego oraz uprawnier pracowniczych, adresu zamieszkania (pod rygorem
uznania skutecznoéci doreczeri na adres ostatnio podany Pracodawcy), faktu
petnienia lub ustania petnienia funkcji takich jak tawnik, radny lub innych funkcji
z wyboru, majacych wptyw na prawa i obowiazki wynikajgce ze stosunku pracy, jak
réwniez sytuacji materialnej, o ile Pracownik zamierza korzysta¢ z zakltadowego
funduszu swiadczen socjalnych,

odbieranie potaczen ze stuzbowego telefonu komaérkowego, przy czym kierowanie
potaczen do Pracownika w czasie, ktéry nie jest dla niego czasem pracy, jest
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dopuszczalne wytacznie ze wzgledu na bezpieczerstwo osob lub mienia,
poddawanie sie wymaganym badaniom lekarskim,

przestrzeganie procedury dokonywania wydatkow na cele stuzbowe,
wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego zgodnie z jego przeznaczeniem,
dokonywanie wszelkich przewidzianych prawem dziatan | przekazywanie
Pracodawcy wszystkich informacji koniecznych do zgtoszenia informaciji
wymaganych przepisami prawa podatkowego i prawa ubezpieczer spotecznych,
rozliczenie sie z Pracodawca z materiatow i wyposazenia przydzielonego w trakcie
zatrudnienia w zwiqzku z rozwigzaniem stosunku pracy lub wykonania zadan
zleconych oraz uzyskanie odpowiednich wpisdw oséb upowaznionych w karcie
obiegowej.

Pracownik dokonujacy zjazdu pod ziemig Kopalni obowigzany jest dodatkowo do :
posiadania przy sobie identyfikatora metalowego z numerem Pracownika,
pobrania lampy gorniczej | ucieczkowego sprzetu ochrony uktadu oddechowego,
sprawdzenia ich sprawnosci i zgodnosci umieszczonego na nich numeru
z numerem na identyfikatorze oraz posiadania ich przy sobie w czasie pracy,
posiadania przy sobie sterylnego opatrunku osobistego.

Obowigzkiem kazdego Pracownika wykonujacego prace pod ziemig Kopalni jest
bezwzgledne przestrzeganie porzadku przy zjezdzie i wyjeidzie, wykonywanie
zarzadzen kierownictwa i dozoru ruchu, dyzurnego i sygnalisty na podszybiu
i nadszybiu. W czasie zjazdu i wyjazdu obowigzuje cisza.

Korzystanie ze sprzetu Pracodawcy dla celéw prywatnych jest dozwolone wytacznie
za zgodq przetozonego. Pracownik korzystajgcy ze sprzetu Pracodawcy ma
obowiazek pokry¢ koszty jego uzycia. Koszty korzystania z prywatnych potaczen
telefonicznych na podstawie bilingow udostepnianych przez Pracodawce pokrywa
Pracownik.

Na terenie PG SILESIA Pracownicy zobowigzani s parkowac srodki lokomocji
W wyznaczonym miejscu parkowania.

§10
Pracownik zobowiazany jest posiada¢ oraz nosi¢ w widocznym miejscu (o ile nie
uniemozliwiajg tego warunki pracy) imienng karte identyfikacyjng (przepustke)
wydang przez Pracodawce; identyfikator zawiera imie i nazwisko oraz jego zdjecie.
Z uwagi na uzasadnione interesy Pracodawcy Pracownik jest zobowigzany do
udzielenia zgody na upublicznienie jego wizerunku i podania danych osobowych
w tresci identyfikatora
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§11
Zabrania sig Pracownikom:
opuszczania stanowiska pracy bez zgody przetozonego,
operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio
z wykonywaniem obowigzkow,
samodzielnego demontowania czeéci maszyn, urzadzeri i narzedzi oraz ich
naprawy bez specjalnego upowaznienia,
samowolnego usuwania oston i zabezpieczert maszyn i urzadzen, czyszczenia
i naprawiania maszyn i aparatéw bedacych w ruchu lub pod napigciem
elektrycznym,
palenia tytoniu w miejscu pracy lub na terenie zaktadu pracy,
wnoszenia alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych na teren zaktadu pracy,
stawiania sie do pracy po spozyciu alkoholu, posiadania lub spozywania alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych w miejscu pracy lub na terenie zaktadu pracy,
przekazywania innym Pracownikom otrzymanego od Pracodawcy imiennego
identyfikatora stuzacego do rejestracji czasu pracy, uizywania identyfikatora
innego Pracownika, w tym w szczegblnoéci w celu dokonywania rejestracji
obecnosci w komputerowym systemie rejestracji czasu pracy.
Szczeg6towe zasady przeciwdziatania naruszaniu postanowien zawartych w § 11
ust. 1 pkt 6 i 7 okreéla Pracodawca. Pozostate kwestie dotyczace utrzymania
trzefwoéci reguluje ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzeiwoéci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2007, Nr 70,
poz. 473 z pdin, zm.).

, §12

Ciezkim naruszeniem podstawowych obo{r\riqzkéw pracowniczych  jest
w szczegolnosci:

opuszczanie stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,
dopuszczanie do obstugi maszyn i urzadzen oséb postronnych, o
samowolna zmiana stanowiska pracy oraz wykonywanie pracy innej niz zlecona
przez przetozonego,

operowanie maszynami i urzadzeniami nie zwiazanymi bezposrednio
z wykonywaniem zleconych obowiazkéw | czynnosci, bez posiadania aktualnych
upowaznien i uprawnien,

samowolne demontowanie czeéci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy
bez specjalnego upowaznienia,

samowolne usuwanie oston i zabezpieczeri maszyn i urzadzer,

czyszczenie i naprawianie maszyn i aparatéw bedacych w ruchu lub pod

napieciem elektrycznym, .
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przechodzenie pod zawieszonymi ciezarami,

wnoszenie, posiadanie i spozywanie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych na
terenie zaktadu pracy,

nieprzestrzeganie przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, w tym palenie tytoniu lub uzywanie $rodkéw do wzniecania
ognia w miejscach objetych zakazem,

stawianie sie do pracy lub przebywanie na terenie zakladu pracy w stanie
nietrzezwosci lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych, takie po zakonczeniu
$wiadczenia pracy i w dniach usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
wykonywanie pracy bez odziezy roboczej lub obuwia roboczego lub bez
wymaganych srodkow ochrony zbiorowej lub indywidualnej,

niezgloszenie Pracodawcy w pierwszym mozliwym terminie zauwazonego
wypadku przy pracy,

niezgloszenie Pracodawcy niezwlocznie o przypadku wykonywania pracy bez
odziezy ochronnej i roboczej lub obuwia roboczego lub bez wymaganych $rodkéw
ochrony zbiorowej lub indywidualnej,

wnoszenie na teren Spotki produktéw oraz urzadzen i materiatéw, ktére mogg byé
przedmiotem sporu co do wlasnosci osobistej lub Spétki,

wynoszenie poza teren jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych wiasnosc Spotki,
bez posiadania pisemnego zezwolenia przelozonego,

zaniechanie prowadzenia ewidencji pracy lub prowadzenie jej w sposob, ktéry nie
odzwierciedla rzeczywistego czasu pracy,

niszczenie materiatéw, narzedzi, maszyn oraz mienia Pracodawcy,

fatszowanie dokumentéw lub skladanie niezgodnych z prawdy oswiadczen
i informacji w sprawach zwigzanych z obowigzkami lub uprawnieniami
wynikajacymi ze stosunku pracy,

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy, w tym udanie sie na urlop bez zgody
przetozonego-kierownika jednostki organizacyjnej lub wyznaczonego przez niego
zastepcy, spdZnianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczanie,

zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

niewykonywanie polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy,

wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnoéci do pracy lub wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy
w sposéb niezgodny z jego celem,

dziatania lub zachowania uznane w Kodeksie pracy za mobbing, dyskryminacje
lub molestowanie.

Naruszenia, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig podstawe rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia.
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Rozdziat lll
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§13

Pracodawca jest zobowigzany:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10

—_—

11

12

—

zatrudnia¢ Pracownika zgodnie z trescig zawartej umowy o prace,

zaznajamia¢ Pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez Pracownikéw przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnoéci i nalezytej jakosci,

informowa¢ Pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami - w ramach szkolenia
wstepnego bhp i szkolenia okresowego bhp oraz stosowac niezbedne $rodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko zawodowe,

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie Pracownikéw w zakresie BHP,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia,

utatwia¢ Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ Pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoty warunki
sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby Pracownikow,
zastosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracownikéw oraz wynikow
iich pracy,

prowadzit dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe Pracownikéw i przechowywaé je w warunkach nie grozacych
uszkodzeniem, zniszczeniem lub dostepem oséb nieupowaznionych,
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnoéci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania p‘olitvczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takie ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

13) wplywac na ksztattowanie w zakfadzie pracy zasad wspofzycia spotecznego,

14)

w tym przeciwdziata¢ mobbingowi,
dostarczaé Pracownikowi niezbednych do wykonania pracy narzedzi i materiatow,

15) zaopatrzyé Pracownikéw w potrzebng do wykonywania okreslonych prac odziez

ochronng i robocza, obuwie robocze oraz srodki ochrony zbiorowej lub

indywidualnej, :
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16) kierowac Pracownikow na okresowe i kontrolne badania lekarskie,
17) nie dopuszczac na stanowiska pracy i na teren zaktadu oséb w stanie nietrzezwym

lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych oraz zapobiega¢ wnoszeniu na teren
zaktadu napojow alkoholowych lub srodkow odurzajgcych.

§14

Pracodawca ma prawo powierzy¢ Pracownikowi inng prace niz okreslona w umowie na
okres nieprzekraczajgcy trzech miesiecy w roku kalendarzowym, o ile jest to podyktowane
uzasadnionymi potrzebami Pracodawcy, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
iodpowiada kwalifikacjom Pracownika. Takie powierzenie pracy nie wymaga wypowiedzenia
warunkéw pracy i placy.

1.

&

3.

a.

1

2
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Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY
SYSTEMY | ROZKEAD CZASU PRACY

§15
Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
W wyznaczonym miejscu pracy w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.
Przyjety w PG SILESIA okres rozliczeniowy wynosi trzy miesigce, z zastrzezeniem
§ 15 ust. 3 ponizej.
W przypadku wprowadzenia u Pracodawcy systemow czaséw pracy, o ktorych
mowa w § 16 ust. 7, 8, 11 lub 12, okres rozliczeniowy dla Pracownikéw objetych
ktérymkolwiek z tych systemow czasu pracy wynosi 1 miesiac.
Trzymiesieczne  okresy  rozliczeniowe  odpowiadajg
kalendarzowego.

kwartatom  roku

§16
Pracodawca pracuje 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.
W PG SILESIA mogg byc¢ stosowane nastepujgce systemy czasu pracy:
podstawowy,
rownowazny,
zadaniowy.
Na pisemny wniosek Pracownika, po wyrazeniu zgody przez Pracodawce, w PG
SILESIA moga byc stosowane nastepujace systemy czasu pracy:
skréconego tygodnia pracy,

weekendowy.
10
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Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjq albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Nie
dotyczy to Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany
system réwnowaznego czasu pracy. Nie dotyczy to Pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, z wyjatkiem zatrudnionych przy remoncie
i konserwacji urzadzen przyszybowych, przy obstudze urzadzeri przyszybowych,
sygnalizacji szybowej szybu i pompowni gtownego odwadniania oraz ratownikéw
i mechanikdw sprzetu ratowniczego. W systemie rownowainego czasu pracy
dopuszcza sie przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, w tym czasu pracy
pod ziemia, nie wiecej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Dla Pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob,
a takze Pracownika zaktadowej strazy pozarnej moze by¢ stosowany system
réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 24 godzin.

Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czgéciowym
pozostawaniem w  pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system
réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16 godzin.

W réwnowaznym systemie czasu pracy, o ktorym mowa w § 16 ust. 7 i 8 powyzej,
Pracownikowi, oprécz minimalnego odpoczynku tygodniowego wymaganego art.
133 Kodeksu pracy, przystuguje bezposrednio po kazdym okresie wykonywania
pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czaSu pracy, odpoczynek przez czas
odpowiadajacy, co najmniej liczbie przepracowanych godzin.

System réwnowazny i zadaniowy nie moze by¢ stosowany na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepuja przekroczenia najwyizszych dopuszczalnych stgzeri lub
natezeri czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. -

System skréconego tygodnia pracy polega na wykonywaniu pracy przez
Pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym
przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz 12 godzin
w okresie rozliczeniowym wynoszgcym 1 miesigc.

System weekendowy polega na $wiadczeniu pracy wylgcznie w piatki, soboty,
niedziele i éwieta. W tym systemie dopuszczalne jest przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin w okresie rozliczeniowym
wynoszgcym 1 miesigc.

Na pisemny wniosek Pracownika P{?codawca moze ustali¢ indywidualny rozkfad
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jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym Pracownik jest objety.

§17
Pora nocna obejmuje czas miedzy godzinami 22:00 a 6:00.
Za prace w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywang migdzy godzing
6:00 w tym dniu a godzing 6:00 w nastepnym dniu.

§18

Pracodawca wustala harmonogram pracy Pracownika zatrudnionego
w podstawowym wielozmianowym systemie czasu pracy oraz w innych niz
podstawowy systemach czasu pracy na kazdy okres rozliczeniowy najpoiniej na
14 dni przed jego rozpoczeciem. Konieczne zmiany do harmonogramu mogg by¢
wprowadzane przez Pracodawce z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Pracownika
z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Poczawszy od roku 2013 Pracodawca
ustala na okresy roku kalendarzowego harmonogramy pracy brygad, ktore podaje
do wiadomoséci w sposdb zwyczajowo przyjety, z 14-dniowym wyprzedzeniem.
W harmonogramie okresla sie:

dni pracy,

godziny rozpoczynania i koniczenia pracy,

liczbe godzin pracy objetych harmonogramem,

liczbe godzin pracy w poszczegolnych dniach,

dni wolne od pracy,

dni wolne z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,

dni petnienia dyzurdw,

dni urlopéw,

dni wolne w zamian za przepracowang niedziele lub swieto.

Harmonogram stanowi podstawe rozliczania czasu pracy Pracownika

zatrudnionego na danym stanowisku. Harmonogram nalezy podac do wiadomosci

Pracownika przez wywieszenie w widocznym miejscu lub w inny sposéb przyjety

w danej jednostce organizacyjnej w terminie okreslonym w ust. 1.

§19
Pracownikéw administracji, kierownictwa ruchu zaktadu gorniczego i Pracownikéw
na  stanowiskach administracyjnych w pionie operacyjnym obowigzuje
podstawowy system czasu pracy.
Praca na stanowiskach, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 odbywa sie
w jednozmianowe]j organizacji pracy w dniach od poniedziatku do pigtku przez
8 godzin rozpoczynajacych sie od 8:00. W uzasadnionych przypadkach praca
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rozpoczyna sie pomigdzy 6:00 a 10:00, wg ustaler przetozonych-kierownikow
jednostek organizacyjnych, zatwierdzonych przez dyrektora wykonawczego ds.
personalnych,

Dla wszystkich pozostatych, za wyjatkiem wymienionych w ust. 1, Pracownikow
zatrudnionych u Pracodawcy stosuje sie¢ podstawowy system czasu pracy
w zmianowej organizacji czasu pracy umotzliwiajacej ruch zaktadu przez 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. W takiej organizacji pracy wszystkie dni
tygodnia, w tym soboty, niedziele i $wigta sg dniami pracy, z zastrzezeniem ust. 5.
Liczbe zmian, godziny ich rozpoczecia i zakoriczenia w  ramach obowigzujgcego
Pracownikéw wymiaru czasu pracy okresla Pracodawca po zasiggnigciu opinii
zwigzkéw zawodowych. Praca powinna byé tak ustalona, aby Pracownik
w kolejnych nastepujacych po sobie dniach rozpoczynat prace o tej samej porze
lub péiniejszej godzinie w stosunku do dnia poprzedniego.

Organizacja czasu pracy okreslona w ust. 3 bedzie obowigzywata do czasu
osiggniecia rentownoéci Spotki. Po tym terminie Pracodawca nie wyklucza
powrotu do 5-dniowego systemu czasu pracy bez ryzyka utraty rentownosci
Spotki.

W dni wymienione w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu nie prowadzi
sie wydobycia, a Pracodawca planuje na nie prace wylacznie dla takiej liczby
Pracownikéw, ktérych dotyczy ust. 3, jaka jest niezbgdna ze wzgledow
bezpieczeristwa dla utrzymania ruchu zaktadu gérniczego. Pracownikowi, dla
ktérego takie dni sq dniami pracy, przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem
w wysokoéci 150% wynagrodzenia zasadniczego 2a prace w tych dniach albo czas
wolny, jaki przewiduje Kodeks pracy z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracodawca moze poleci¢ Pracownikom, ktorzy nie sg objeci organizacjq pracy
okredlong w ust. 3, prace w soboty, niedziele i $wigta wytacznie jako pracg
w godzinach nadliczbowych, w sytuacjach, gdy jest to dopuszczalne w Swietle
przepiséw Kodeksu pracy. Takiemu Pracownikowi przystuguje za ten czas
wynagrodzenie z dodatkiem albo czas wolny, jakie przewiduje Kodeks pracy
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. ;

O zmianach w systemach czasu pracy i organizacji czasu pracy w poszczegodlnych
jednostkach organizacyjnych, w szczegélnosci o wprowadzeniu systemu
zadaniowego lub réwnowaznego Pracodawca informuje Pracownikéw na
14 dni przed poczatkiem okresu rozliczeniowego. Zmiany takie sq uprzednio
przedstawiane do zaopiniowania zwigzkom zawodowym najpoiniej na 7 dni
przed ich wprowadzeniem.

13
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§20
Organizowanie procesu pracy, w tym ustalanie obowigzujacego Pracownikéw rozktadu
czasu pracy, nalezy do uprawnien decyzyjnych Pracodawcy, za wyjatkiem Pracownikow
zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy.

§21
Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy.

§22
1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce Pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujgcego Pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.
2 Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony izycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;
2) szczegolnych potrzeb Pracodawcy.

3 Praca zlecona przez Pracodawce w godzinach nadliczbowych w sytuacjach,
o ktérych mowa w ust. 2, jest obowigzkiem Pracownika,
4, Pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy, na ktorym wystepuja

przekroczenia najwyizszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
wynikajgcych ze szczegolnych potrzeb Pracodawcy.

5. Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych zleca bezposredni przetozony,
wylgcznie w drodze polecenia pisemnego, z zastrzezeniem zdania drugiego.
W sytuacji, gdy wydanie polecenia pisemnego nie jest mozliwe, w tym w razie
zaistnienia szczegdlnych potrzeb Pracodawcy, dopuszcza sie wydanie polecenia
$wiadczenia pracy w innej formie niz pisemna. W takim przypadku wymagane jest
nastepcze pisemne potwierdzenie $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych
wydane przez bezposredniego przetozonego. Pisemne polecenie/potwierdzenie
pracy w godzinach nadliczbowych musi by¢ zatwierdzone przez wiasciwego
Dyrektora Wykonawczego lub podleglego bezposrednio Zarzadowi Dyrektora
Departamentu albo innego Pracownika. Wzory indywidualnego i zbiorowego
polecenia/potwierdzenia stanowig zataczniki nr 2 i 3 do Regulaminu pracy.

6. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdcz normalnego wynagrodzenia,
Pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na
pisemny wniosek Pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy, na zasadach okreslonych przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa. W takim przypadku Pracownikowi nie przystuguje dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych. Wzér niniejszego wniosku stanowi zatacznik
nr 4 do Regulaminu pracy.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczcbowych moize nastapi¢ takie bez wniosku Pracownika. W takim
przypadku Pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdiniej do
kofca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac
obnizenia wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za petny miesieczny wymiar
czasu pracy. W takim przypadku Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych. Wzér niniejszego wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do
Regulaminu pracy.

Wszystkie wnioski i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5, 7 8, nalezy dotaczyc
do karty ewidencji czasu pracy Pracownika.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
okreélonymiw ust. 2 pkt 2 nie moze przekroczyc dla poszczegolnego Pracownika
300 godzin w roku kalendarzowym.

§23
Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przystuguje wliczana do czasu pracy 15 minutowa przerwa.
Czas rozpoczynania i zakonczenia przerwy, o ktorej mowa w ust. 1, ustalaja
kierownicy jednostek organizacyjnych.

§24
Pracownik zobowigzany jest stawiac sig punktualnie w wyznaczonym czasie
W miejscu pracy. ’
Pracownik, ktéry spoinit sie do pracy, powinien usprawiedliwi¢ spoznienie
u swojego przetozonego, zgodnie z zasadami okreslonymi niniejszym
Regulaminem,
Kazdy Pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ przyjScie do i wyjscie z pracy
w systemie Rejestracji Czasu Pracy (RCP) w miejscu do tego wyznaczonym przez
Pracodawce.
Pracownicy wykonujacy prace pod ziemig zobowigzani sa réwniez dodatkowo
do:

15
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osobistego odbicia indywidualnej karty rejestracji czasu pracy w czytniku
zjazdowym oznakowanym przez $wiecqcy sie czerwony punkt obok napisu
J2jazd” — bezposrednio przed zjazdem pod ziemie;

osobistego odbicia indywidualnej karty rejestracji czasu pracy w czytniku
wyjazdowym przy napisie ,wyjazd” — natychmiast po wyjeidzie.

Czas pracy Pracownikow zatrudnionych pod ziemig liczony jest od ich wyjécia po
przebraniu w odziez roboczq z fazni gorniczej do wejscia do tazni po zakoriczonej
pracy. Pracownik winien stawi¢ sie w gotowosci do pracy w odziezy roboczej
najpéiniej na 15 minut przed zjazdem. Szczegotowe zasady identyfikacji
i rejestracji czasu pracy Pracownikéw PG SILESIA ustala Pracodawca.

Przetozeni prowadzg ewidencje czasu pracy Pracownikow, z uwzglednieniem
pracy w godzinach nadliczbowych.

§25

Pracownik ma obowigzek w petni wykorzystac czas pracy na wykonywanie obowigzkéw

stuzbowych.

§ 26

1. Przed uptywem czasu pracy, Pracownikowi nie wolno opuszczac miejsca pracy
bez zezwolenia przelozonego.

2i Woezesniejszy wyjazd Pracownikow zatrudnionych pod ziemig uzalezniony
jest od posiadania pisemnego zezwolenia wydanego przez kierownika ruchu
zaktadu lub dyspozytora ruchu.

3 Pracownicy zatrudnieni przy urzadzeniach bedacych w ruchu cigglym
obowigzani sq oczekiwac zmiany na miejscu pracy.

4, W razie nienadejécia zmiany w wyznaczonym czasie, Pracownik pozostaje nadal
na stanowisku pracy i powiadamia o tym bezposredniego przetozonego.

5. Przetozony powiadomiony o nienadejsciu zmiany, obowigzany jest zapewnic¢
zastepstwo na danym stanowisku pracy, w takiej sytuacji Pracownik pozostaje
na miejscu pracy do czasu zwolnienia go od tego obowigzku przez przefozonego.,

6. Kto samowolnie opusci miejsce pracy bez zezwolenia swojego przetozonego
otrzymuje wynagrodzenie jedynie za czas faktycznie przepracowany.

7 Praca w przedtuzonym z uwagi na okolicznosci okreélone w ust. 4 czasie stanowi

prace w godzinach nadliczbowych.

§27

Przebywanie Pracownikdw przed i po pracy na terenie zakiadu pracy dozwolone jest
jedynie za zgodq przetozonego.
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Rozdziat V
URLOPY PRACOWNICZE

§28
Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze przewidzianym
przepisami Kodeksu pracy.
Urlopu wypoczynkowego udziela przetozony-kierownik jednostki organizacyjnej
lub wskazany przez niego zastepca, zgodnie z planem urlopéw sporzgdzanym
w ramach kazdej jednostki.
Plan urlopéw ustala sie biorac pod uwage wnioski Pracownikéw i potrzeby
wynikajace z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.
Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci Pracownikéw w sposéb zwyczajowo
przyjety.
Pracownik moze rozpoczaé urlop wylgcznie po uzyskaniu na karcie urlopowej
pisemnej zgody przetozonego-kierownika jednostki organizacyjnej lub
wskazanego przez niego zastepcy.
Na wniosek Pracownika w wyjatkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy moze
by¢ udzielony poza planem urlopow.
Na wniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, z tym, ze co
najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
Urlop wypoczynkowy powinien byé wykorzystany w tym roku, w ktérym
Pracownik nabyt do niego prawo.
Urlopu wypoczynkowego nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy
Pracownikowi udzieli¢ najpézniej do korica Il kwartatu nastepnego roku.
Przetozony-kierownik jednostki organizacyjnej udziela Pracownikowi urlopu na
zadanie w terminie przez niego wskazanym w wymiarze okreslonym w Kodeksie
pracy. Pracownik zobowigzany jest do zgloszenia zadania urlopu najpoiniej
w dniu rozpoczecia urlopu przed planowana zmiang roboczg. W wyjatkowych
przypadkach urlopu takiego moze udzieli¢ sztygar zmianowy.
Pracodawca moze odmowi¢ udzielenia urlopu na zadanie w przypadku
wystapienia szczegdlnych okolicznosci, wobec ktérych obecno$¢ Pracownika
w pracy jest niezbedna.

§29

Pracownicy sg uprawnieni do korzystania z urlopow:

dodatkowego,
zdrowotnego na zasadach okreslonych w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy
17
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dla Pracownikdéw PG SILESIA.

§30
1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny.
Okres urlopu bezpfatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktdrego zaleig
uprawnienia pracownicze.

2. Pracownikowi za jego zgodg wyrazong na pismie moze by¢ udzielony urlop
bezptatny w celu wykonania pracy u innego Pracodawcy przez okres uzgodniony
miedzy Pracodawcami.

3. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w § 30 ust. 2, wlicza sie do okresu

pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze w zakfadzie udzielajgcym
urlopu bezptatnego.

§31
Urlopéw macierzyriskich, wychowawczych i urlopow dla Pracownika-ojca wychowujgcego
dziecko udziela sie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§32
Za zgodne z przepisami prawa pracy udzielenie urlopéw i weryfikacje zgodnego z prawem
wykorzystania urlopdw przez Pracownikdw odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej.

Rozdziat VI
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY

§33

11X Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ Pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie
sie Pracownika do pracyi jej $wiadczenie, a takie inne przypadki niemoznosci
wykonywania pracy wskazane przez Pracownika i uznane przez Pracodawce za
usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy,
Pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ Pracodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci | przewidywanym okresie jej trwania, nie péiniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

4, Zawiadomienia o przyczynie nieobecnosci Pracownika w pracy Pracownik
18
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dokonuje osobiscie lub przez inna osobe, telefonicznie lub za pomocq
elektronicznego srodka tacznosci na adres bezpoéredniego przetozonego oraz
listem poleconym.

Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w § 33 ust. 3, jest usprawiedliwione
tylko wowczas, gdy Pracownik ze wzgledu na szczegélne okolicznosci nie mogt
zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnoéci. Po ustaniu przyczyny niedotrzymania
tego terminu Pracownik jest obowigzany powiadomi¢ Pracodawce o przyczynie
nieobecnodci i przewidywanym okresie jej trwania, nie péiniej jednak niz
w kolejnym dniu.

Pracownik stawiajacy sie do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany
niezwtocznie podaé przyczyne nieobecnosci na pismie.

Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong badZ nie usprawiedliwiong
nalezy do Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznione;.

§34

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1)

2)

3)

4)

5)

zaéwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chor6b zakaznych - w razie odosobnienia Pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

oéwiadczenie Pracownika - w razie zaistnienia okolicznoéci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie Pracownika do osobistego Stawienia sig wystosowane przez
organ whaéciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ
prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony
lub éwiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce
adnotacje potwierdzajgca stawienie sie Pracownika na to wezwanie,
oéwiadczenie Pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyngto
8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§35

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow
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prawa, na zasadach w tych przepisach okreslonych.

§36
Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do
zafatwienia wainych spraw osobistych lub rodzinnych, ktdre wymagaja zatatwienia
w godzinach pracy.

§37
1 Rozpoczecie pracy w czasie poiZniejszym niz to przewidziano w Regulaminie
lub przepisach wydanych na jego podstawie traktowane jest jako spoznienie.
Pracownik obowigzany jest niezwtocznie po przybyciu do pracy zawiadomic
przefozonego o przyczynie spéinienia.
2 W przypadku spoinienia przepisy dotyczgce usprawiedliwiania nieobecnosci
oraz zwalniania z wykonywania pracy stosuje sie odpowiednio.

§38
Nieobecno$¢ Pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci Pracownika jego bezposredni
przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§39
43 Kazdorazowe oddalenie sig Pracownika w godzinach pracy (prywatne lub
stuzbowe) poza teren zaktadu pracy wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.
. Oddalenie sie Pracownika poza teren Zaktadu w sprawach prywatnych wymaga
ewidencji w ksiedze wyjsc.
Rozdziat VII

TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§40
Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i premii okreéla Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy.

§41
i Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami statymi wyptacane jest z dotu do
10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.
2 Wyplata wynagrodzenia za dni absencji urlopowej i innej lub zasitkéw
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chorobowych dokonywana jest do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.
Wyptata zmiennych skiadnikébw wynagrodzenia rozliczanych miesiecznie
dokonywana jest wraz z wynagrodzeniem przystugujacym za miesiac, za ktéry
skfadniki te sg nalezne.

Wyplata pozostatych sktadnikow wynagrodzenia dokonywana jest wraz
z wynagrodzeniem przystugujacym za miesigc nastepujgcy po okresie
rozliczeniowym danego skfadnika wynagrodzenia, chyba, ze przepisy
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy stanowig inaczej.

Jezeli dzien wypfaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajacym,

Pracodawca na wniosek Pracownika jest obowigzany do udostepnienia
mu dokumentacji placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§42
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej raz w miesigcu.
Wynagrodzenie za prace przekazywane jest za pisemng zgodg Pracownika na
jego bankowe konto osobiste (tzw. ROR).
W przypadku braku pisemnej zgody Pracownika na przekazanie wynagrodzenia
na ROR, jest ono wyptacane przekazem pocztowym wystanym na wskazany przez
Pracownika w aktach osobowych adres zamieszkania.

Rozdziat VIII
NAGRODY | WYROZNIENIA

§43
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniajq sie do wykonywania zadan zaktadu pracy, moga by¢ przyznane
nagrody, wyroznienia lub pochwaty.
O przyznaniu nagrody, wyréznienia lub pochwaty na pismie decyduje Zarzad
Spotki. Do Zarzadu w tej sprawie wnioskujg: Dyrektor Wykonawczy lub podlegli
bezposrednio Zarzadowi Dyrektor Departamentu albo inny Pracownik. Zarzad
moze rowniez przyznac¢ nagrode, wyrdznienie lub pochwate bez wniosku,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody, wyréznienia lub pochwaty sklada
sie do akt osobowych Pracownika.
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Rozdziat IX
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§44
1. Przed podjeciem pracy Pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne
badania lekarskie. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ Pracownika na okresowe
i kontrolne badania lekarskie, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

Z; Obowigzkiem Pracownika jest poddawanie sie okresowym, kontrolnym i innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich.
3. Badania profilaktyczne sg wykonywane na koszt Pracodawcy | w miare mozliwosci

powinny by¢ wykonywane w godzinach pracy.

§45
Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem Pracownika. W szczegélnosci Pracownik jest obowigzany:

1)  zna¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

2)  wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa
i higieny pracy, a takie stosowac sie¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takie uzywad przydzielonych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im
niebezpieczenstwie,

6) wspoldziata¢ z Pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§46
Wszelkie  zauwaione  wusterki  maszyn, urzadzen, pomieszczer\, narzedzi
i sprzetu stwarzajagce zagrozenie bezpieczeristwa nalezy niezwtocznie zgtaszaé
bezposredniemu przetozonemu.
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§47
Przed opuszczeniem stanowiska pracy Pracownik ma obowigzek uporzadkowaé miejsce
pracy, oczysci¢ maszyny i urzadzenia oraz zabezpieczy(¢ je przed przypadkowym wiaczeniem,
zamkna¢ oknaw pomieszczeniu pracy, sprawdzié zachowanie wymogdw przeciwpozarowych
oraz bezpieczeristwa i higieny pracy, zabezpieczy¢ materialy, urzadzenia, a takze dokumenty
stuzbowe przed ewentualnym dostgpem oséb nieupowaznionych, wyltaczyé oswietlenie
i urzgdzenia elektryczne,

§48
Szczegotowe normy i zasady wydawania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej,
obuwia roboczego oraz srodkéw czystosci okreéla regulamin ustalony przez Pracodawce
w uzgodnieniu z dzialajacg u niego komisjg ds. BHP, ktory staje sie zalgcznikiem do
niniejszego Regulaminu,

§49
Wykazy prac wzbronionych i dozwolonych Pracownikom mtodocianym oraz wzbronionych
kobietom zostaly przedstawione w zatacznikach nr 6 - 9 do Regulaminu Pracy.

§50
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialu majg
odpowiednio zastosowanie przepisy Dziatu X Kodeksu pracy, Zaktadowego Ukladu

Zbiorowego Pracy i przepisy szczegblne prawa powszechnie obowigzujacego
w gornictwie.
. Rozdziat X .
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
§51 |
x| Pracownik, ktory wskutek niewykonania Ilub nienalezytego wykonania

obowigzkéw pracowniczych ze swojej winy wyrzadzit Pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Jezeli Pracownik umyélnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia
w petnej wysokosci.

3. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkode w mieniu powierzonym mu
z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie.

4, Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 51 ust, 3 Pracownik moze zostac

zwolniony, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych,

a w szczegdlnosci wskutek nie zapewnienia przez Pracodawce warunkéw
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umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.
Pozostate zasady odpowiedzialno$ci Pracownikéw reguluje Kodeks pracy.

Rozdziat XI

KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU | DYSCYPLINY PRACY

1)

2)

§52
Za nieprzestrzeganie przez Pracownika niniejszego regulaminu pracy, porzadku
pracy, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych
Pracodawca moze stosowac kary porzadkowe w trybie i na zasadach okreélonych
w Kodeksie pracy, tj.
za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoéci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Pracodawca moze stosowac:
a. kare upomnienia,
b. kare nagany.
za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia -
Pracodawca moze réwniez stosowac kare pienigzna.
Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika
(umotliwieniu Pracownikowi ztozenia wyjaénien).
Jezeli z powodu nieobecnosci w zakiadzie pracy Pracownik nie moze byé
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 52 ust. 2 nie
rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie Pracownika
do pracy.
O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pismie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
Pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skiada sig¢ do akt osobowych
Pracownika.
Kare uwaza sig za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych Pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej Pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.
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7. Przepis § 52 ust. 6 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez Pracodawce, albo wydania przez sqd pracy orzeczenia o uchyleniu
kary.

Rozdziat XII
SKARGI | WNIOSKI

§53
W sprawach skarg i wnioskow kazdy Pracownik ma prawo zwrdci¢ sie do dyrektora
wykonawczego ds. personalnych.

Rozdziat Xl
PRZEPISY KONCOWE

§54

: 8 W sprawach nie uregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych okreslajacych
prawa i obowigzki Pracownikow i Pracodawcow.

2. Przytoczenie przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa pracy ma charakter
informacyjny. W przypadku zmiany tych przepisow powszechnie obowigzujgcego
prawa pracy postanowienia niniejszego Regulaminu zmieniajg sie odpowiednio
bez koniecznosci zmiany niniejszego Regulaminu,

§55 ‘
W przypadku wprowadzenia przez Pracodawce elektronicznej formy przekazywania lub
utrwalania okreslonych informacji bedzie ona réwnoznaczna z forma pisemna.

§ 56 ™
Nastepujgce zatgczniki stanowig integralng czesc niniejszego Regulaminu pracy:
1) zatgcznik nr 1 - wykaz $wiat,
2) zatgcznik nr 2 — indywidualne polecenie/potwierdzenie pracy w godzinach
nadliczbowych,
3) zalgcznik nr 3 — zbiorowe polecenie/potwierdzenie pracy w godzinach
nadliczbowych,
4) zafacznik nr 4 — wniosek o udzielenie czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych,
5) zatgcznik nr 5 - udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany
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w godzinach nadliczbowych bez wniosku Pracownika,
6) zatacznik nr 6 — wykaz prac wzbronionych kobietom,

7)  zatacznik nr 7 — wykaz prac wzbronionych Pracownikom miodocianym,

8) zatacznik nr 8 — wykaz rodzajow prac i stanowiska pracy, ktére s3 dozwolone
Pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego,

9) zalgcznik nr 9 — wykaz lekkich prac dozwolonych Pracownikom mtodocianym

zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia na tablicy ogtoszen Spotki.

Zatgcznik nr 1 do REGULAMINU PRACY
Przedsigbiorstwa Gorniczego ”SILESIA” Sp. z o.0.

Wykaz $wiat

8 1 stycznia
2. 6 stycznia
3

4.

5. 1 maja

6. 3 maja

7

8.

* 15 sierpnia
10. 1 listopada
&l 11 listopada
12. 4 grudnia
13, 25 grudnia
14, 26 grudnia

§57

Nowy Rok

Swigto Trzech Kréli

pierwszy dziert Wielkiej Nocy
drugi dziern Wielkiej Nocy

Swieto Pracy

Swieto Konstytucji 3-go Maja
pierwszy dzien Zielonych Swiatek
Boze Cialo

Whniebowziecie Najswietszej Marii Panny
Wszystkich Swietych

Swieto Niepodlegtosci

Dzien Gérnika

pierwszy dzieri Bozego Narodzenia
drugi dzieri Bozego Narodzenia
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Zatgcznik nr 2 do REGULAMINU PRACY
Przedsiebiorstwa Gorniczego "SILESIA” Sp. z 0.0.

Czechowice-Dziedzice, dnia

Sz. Pan/i

Stanowisko:
Dziat:

INDYWIDUALNE POLECENIE/POTWIERDZENIE* PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Na podstawie art, 151 Kodeksu pracy powierzam/powierzono* Panu(i) do wykonania
prace w dniu roku, od godziny _ do godziny __, tj. w godzinach
nadliczbowych, polegajacg na

Wykonanie powyiszej pracy stanowi/stanowito* szczegblng potrzebe Pracodawcy i jest/
byto* konieczne ze wzgledu na

W zamian za niniejszg prace otrzyma Pan/i czas wolny lub wynagrodzenie zgodnie z art.
1511 - 1513 Kodeksu pracy.

podpis zatwierdzam

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do REGULAMINU PRACY
Przedsiebiorstwa Gorniczego "SILESIA” Sp. z o.0.

Czechowice-Dziedzice, dnia

Oddziat:
Dziat:

ZBIOROWE POLECENIE/POTWIERDZENIE* PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Na podstawie art. 151 Kodeksu pracy powierzam/powierzono* do wykonania prace w dniu
roku, od godziny __ do godziny ___, tj. w godzinach nadliczbowych,

polegajgcy na

nastepujacym osobom:

Lp. Numer komputera Nazwisko Imie Uwagi

Wykonanie powyiszej pracy stanowi/stanowito* szczegdlng potrzebe Pracodawcy i jest/
byto* konieczne ze wzgledu na

W zamian za niniejszg prace zostanie wydany czas wolny lub wynagrodzenie zgodnie z art.
1511 1513 Kodeksu pracy.

podpis zatwierdzam

* - niepotrzebne skredli¢

28

REGULAMIN PRACY
Przedsiebiorstwa Gorntczego "SILESIAY Sp. 1 0.0

Zatacznik nr 4 do REGULAMINU PRACY
Przedsiebiorstwa Gorniczego "SILESIA” Sp. z 0.0.

Czechowice-Dziedzice, dnia

Sz. Pan/i

Stanowisko:
Dziat:

WNIOSEK O UDZIELENIE CZASU WOLNEGO
W ZAMIAN ZA CZAS PRZEPRACOWANY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Dziatajgc w oparciu o art. 1512 § 1 Kodeksu pracy prosze o udzielenie mi czasu wolnego
od pracy w wymiarze ___ godzin w zamian za taki sam czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych w dniach

Z uwagi na obowigzujgcy mnie

dobowy wymiar czasu pracy prosze
o udzielenie mi czasu wolnego w dniu

podpis
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Zatacznik nr 5 do REGULAMINU PRACY
Przedsigebiorstwa Gérniczego "SILESIA” Sp. z 0.0.

Czechowice-Dziedzice, dnia

Sz. Pan/i

Stanowisko:
Dziat:

UDZIELENIE CZASU WOLNEGO W ZAMIAN ZA CZAS PRZEPRACOWANY W GODZINACH
NADLICZBOWYCH BEZ WNIOSKU PRACOWNIKA

Dziatajgc w oparciu o art. 1512 § 2 Kodeksu pracy udzielam Panu/i czasu wolnego od pracy
w wymiarze ___ godzin w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
w dniach

Z uwagi na obowigzujacy dobowy wymiar czasu pracy udzielam czasu wolnego
w dniu

podpis zatwierdzam
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Zatacznik nr 6 do REGULAMINU PRACY
Przedsigbiorstwa Gérniczego "SILESIA” Sp. z 0.0.

Whykaz prac wzbronionych kobietom

Wykaz prac wzbronionych kobietom
Wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartoéci obcigzenia pracy fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
5000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min. (1 kJ = 0,24 kcal.).
Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

a. 12 kg - przy pracy statej,

b. 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 300, a wysokos$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajacej:

a. 8 kg - przy pracy statej,

b. 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
Wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy lub karmigcym piersia:
Wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2 900 kJ na zmiane robocza;
Prace wymienione w ust 1-3, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreélonych
w nich wartosci;
Prace w pozycji wymuszonej;
Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;;
Prace w warunkach, w ktérych wskainik PMV' (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5;
Prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5;
Prace w $rodowisku, w ktdrym wystepujg nagte zmiany temperatury'bowietrza
w zakresie przekraczajgcym 150C;
Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego

tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,
b. szczytowy poziom diwieku C przekracza wartoé¢ 130 dB,

¢. maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartoé¢ 110 dB.

Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm czlowieka.
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10) Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
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ospy wietrznej i pdtpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka |isterioi\,f, toksoplazmoza.

Wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy:

Prace w zasiggu pdl elektromagnetycznych o nateieniach przekraczajacych
wartosci dla sfery bezpiecznej.

Prace w srodowisku, w ktérym wy:stepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyiszych

dopuszczalnych  natezert promieniowania nadfioletowego, okreslonych

w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okre$lonych

w przepisach prawa atomowego,

Prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

Praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi

statymi podwyiszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem

(bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz

wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

Prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

Wykaz prac wzbronionych kobietom karmigcym piersiq:

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach prawa atomowego.

Zatacznik nr 7 do REGULAMINU PRACY
Przedsiebiorstwa Gorniczego ”SILESIA” Sp. z 0.0.

Wykaz prac wzbronionych Pracownikom miodocianym

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjq ciata
oraz zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
a. Prace polegajace wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
cigzarébw oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.
b. Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:
* dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2
300 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krdtkotrwatych 10,5 k) na minute,
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» dlachlopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3 030
kl, a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 12,6 k) na minute.

Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw $rodkami

transportu, przy przetaczaniu beczek itp.

. Reczne diwiganie i przenoszenie przez jedng osobg na odleglo$¢ powyiej

25 m przedmiotdw o masie przekraczajacej:
* przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
—dla chtopcow - 20 kg,
* przy obcigzeniu powtarzalnym ( powyzej 4 razy na godzing):
—dla dziewczat - 8 kg,
- dla chfopcow - 12 kg.
Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
* Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
* Prace wykonywane na kolanach
Prace zagrazajgce prawidiowemu rozwojowi psychicznemu
* Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
w szczegolnosci wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko
po sobie nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych
spowodowac groine nastepstwa, szczegblnie w sytuacjach przymusu
czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,
Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych
i biologicznych
Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych
Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+),
zrace (C) lub wybuchowe (E).
Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji
substancji | preparatow chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano
jeden lub wigcej nastepujgcych zwrotéw zagrozer:
* zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie
zdrowia (R39),
* moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowq
(R42),
* moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),
* moze powodowac raka (R45),
e mozie powodowac dziedziczne gady genetyczne (R46),
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* stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie diugotrwatego
narazenia (R48),

* moze uposledzac ptodnosé (R60),

* moze dziatac szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

* motzliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych,

sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteridw i sposobu klasyfikacji

substancji i preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi), ktérym przypisano

jeden lub wiecej nastepujacych zwrotdw zagrozen:

* produkt skrajnie tatwo palny (R12),

* motze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg
(R42),

* moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora (R43).

d. Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i proceséw technologicznych

2)

a

o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych
przepisach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w Srodowisku, w ktdrym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

. pytéw o dziataniu zwtékniajgcym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajq

2/3 wartosci najwyiszych dopuszczalnych stezert okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeri i natezenr czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy;

b. pytéw o dziataniu uczulajgcym;

C.

3)

a.

pytow o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych
przepisach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza
emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym
w szczegdlnosci przy spawaniu, cieciu i napawaniu metali.

. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

¢ poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartosc 80 dB,

* szczytowy poziom diwigku C przekracza wartosé 130 dB,

* maksymalny poziom diwieku A przekracza wartoéé 110 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas infradiwigkowy, ktérego:

* rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do

34

REGULAMIN PRACY
Priedsteblorstwa Garnlczego "SILESIA" $p. 2 a.0

przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 86 dB,
* szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza
wartos¢ 135 dB.

d. Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

* rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do
8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreélonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

* maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
oczestotliwosciachsrodkowychod 10kHzdo40kHz przekraczajgwartoscipodane
w tabeli:

Czestotliwos¢ srodkowa 8-godzinnego dobowego
pasm tercjowych (kHz)

Rownowazny poziom
cisnienia akustycznego
odniesiony do
Maksymalny poziom
lub do przecietnego cisnienia akustycznego (dB)
tygodniowego, okre$lonego
w Kodeksie pracy, wymiaru

czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 100
20 85 110

25 100 125
31,5; 40 ’ 105 ! 130

e. Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koriczyny

gorne, ktérych: _

* wartoS¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliivoéciowa
przy$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y
i Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s2,

* maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych
czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych,
przekracza 4 m/s2,

f. Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm,

ktorych:
* wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
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przyspieszeni drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y
i Z, przy 8-godzinnym dziataniu na organizm, przekracza 0,25 m/s2,

* maksymalna wartoé¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych,
przekracza 1 m/s2.

g. Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci
wzglednej wyiszej niz 65%, a takze prace w warunkach narazajgcych na state
przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych
Pracownikow.

h. Prace w drodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza
w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej
15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j,

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczeristwo
urazéw, w tym w szczegolnosdci zwigzane z uruchamianiem maszyn i innych
urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnoscei:
wszelkie prace przy obstudze urzadzer energetycznych znajdujacych sie pod
napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego).

Prace na wysokoéci powyzej 3 m groigce upadkiem z wysokosci, w tym
w szczegolnosci:

a. zwigzane z przymusowq pozycjq ciata, w przestrzeni ograniczonej,

b. narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadajq wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

Zatacznik nr 8 do REGULAMINU PRACY
Przedsiebiorstwa Gorniczego ”SILESIA” Sp. z o0.0.

Wykaz rodzajéw prac i stanowiska pracy, ktére s3 dozwolone Pracownikom
miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego

Wykaz rodzajow prac dozwolonych Pracownikom mtodocianym w celu odbywania

przygotowania zawodowego:

Prace polegajace na podnoszeniu ciezaréw, a takze przewozeniu tadunkéw

o masie i na odleglosci nie przekraczajacych wartosci okreslonych w zatgczniku
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nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac (Dz. U. 2004 nr 200 poz. 2047 z p6in. zm.).

Praca w kontakcie z pylami i innymi czynnikami stwarzajacymi ryzyko
uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami lub czynnikami,

Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia
termicznego WBGT, wykonywane do trzech godzin na dobe, pod warunkiem
zachowania norm wydatku energetycznego, okre$lonego w wykazie prac
wzbronionych mfodocianym oraz zapewnienie mtodocianym na stanowiskach
pracy dostatecznej ilodci odpowiednich napojow i dziesieciominutowej przerwy
po kazdych piecdziesieciu minutach pracy.

Prace w mikroklimacie zimnym z wytaczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach,
pod nastgpujacymi warunkami:

wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochtonnoéci, zgodnej
z wymaganiami PN,

. zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,

przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okre$lonych
w wykazie prac wzbronionych w Rozporzadzeniu o ktérym mowa w ust.
1 oraz ograniczania do trzech godzin na dobe czasu pracy miodocianych
w pomieszczeniach z temperaturg nizszq niz 10°.

Miodociany powinien byé¢ stopniowo wprowadzany w realizacje zadan,
przewidzianych w ramach nauki zawodu, poczynajac od obserwacji proceséw
pracy, poprzez wstgpne c¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace
pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych, wyznaczonych w programie
nauczania. ) .

Na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu powinna by¢ zapewniona
petna obsada Pracownikow, a w odniesieniu do mtodocianych nie stosuje sie
systemow prac normowanych ani akordowych. =
Pracodawca zatrudniajacy Pracownikéw mtodocianych przy pracach lekkich,
o ktérych tu mowa, zobligowany jest do zapewnienia im szczegélnej ochrony
zdrowia podczas pracy, biorgc w szczegdlnosci pod uwage ryzyko wynikajace
z braku dodwiadczenia, braku $wiadomosci istniejacych lub potencjalnych
zagrozen oraz niepetnej dojrzatosci fizycznej i psychicznej, w tym:

. zapewnia wykonywanie prac i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy

i w warunkach niestwarzajgcych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia,

. zapewnia nadzér nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub

innych oséb uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad
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wykonywaniem pracy przez mtodocianych, zgodnej z wymaganiami Polskiej Normy,
c. informuje mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych * zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojéw,
dziataniach dotyczacych ich zdrowia, organizuje przerwy w pracy mtodocianych * przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreélonych
dla ich odpoczynku w pomieszczeniach odizolowanych od czynnikéw szkodliwych w dziale | ust. 1 pkt. 2 zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw
dla zdrowia lub ucigzliwych. z dnia 24 sierpnia 2004 r. oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy
8) Mtodociany moze byé zatrudniony w uczelni na stanowiskach: robotnika mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10 °C.
niewykwalifikowanego, pomocniczego Pracownika administracji lub obstugi. b. W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania
Stanowiska pracy dozwolone Pracownikom miodocianym w celu odbywania rekawic ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach,
przygotowania zawodowego: w ktorych wartos¢ wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800
W PG SILESIA Pracownikom mtodocianym dozwolona jest praca na stanowiskach kcal x m 2 x h-1.
pracy, na ktérych nie wykonuje sie prac wskazanych w Zataczniku nr 7 do

Regulaminu,

Zatacznik nr 9 do REGULAMINU PRACY
Przedsigbiorstwa Gorniczego ”SILESIA” Sp. z 0.0.

Wykaz lekkich prac dozwolonych Pracownikom mtodocianym zatrudnionym w
innym celu niz przygotowanie zawodowe

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciata
oraz zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1)  Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
a. Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw o masie i na odleglosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatacznika nr
1do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu ' -
prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac (Dz.U. 2004 nr 200 poz. 2047 z pézn. zm.) oraz prace wymagajace
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchdw.
b. taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1 w ciggu doby nie
moze przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.
c. Masatadunkow, o ktérych mowa w pkt 2-4, obejmuje réwniez mase urzadzenia
transportowego.
Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych
1) Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych.
a. Prace w mikroklimacie zimnym, z wytaczeniem prac w chtodniach
i zamrazalniach, pod nastepujacymi warunkami:
* wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnoéci,
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