8) przedmiotem analizy i ustaler, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 Ukladu, na rok 2014, bedzie
réwniez wysokos¢ dodatku okreslonego w art. 27 Uktadu,
9) niniejsze porozumienie wyczerpuje oczekiwania Strony Spotecznej w kwestiach ptacowych

w 2013 roku.
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Porozumienie

zawarte w dniu 25 lutego 2013 r. w Czechowicach-Dziedzicach pomiedzy:

Przedsigbiorstwem Gérniczym “SILESIA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach

a

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Przedsiebiorstwie Goérniczym “SILESIA”
Sp. 2 0.0.:

1.

Komisjg Zaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”
przy Przedsiebiorstwie Gérniczym ,SILESIA” Sp. z 0.0. z siedzibq w Czechowicach-Dziedzicach
Zwigzkiem Zawodowym ,KADRA” przy Przedsigbiorstwie Gorniczym “SILESIA” Sp. z 0.0. z siedzibg
w Czechowicach-Dziedzicach

Zwigzkiem Zawodowym Gornikdw w Polsce Zarzadem Miedzyzaktadowym przy Przedsigbiorstwie
Gorniczym "SILESIA” z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach

Organizacjq Zaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ 80"
przy PG ,SILESIA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach

Organizacja Podstawowg Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Gorniczych w  Polsce
przy Przedsiebiorstwie Gorniczym ,SILESIA” z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach

Strony ustalajg, co nastepuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

R <A

przecietne wynagrodzenie w 2013 roku zostanie utrzymane na poziomie roku 2012,

strony dokonajq analizy przecietnego wynagrodzenia na koniec potrocza oraz roku, w terminie do
korica miesigca nastepnego,

kazdemu Pracownikowi objetemu systemem pracy okreslonym w § 19 ust. 3 Regulaminu pracy
na dzien 31 grudnia 2012 r. Pracodawca wyptaci jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 900,- zt
brutto do dnia 20 czerwca 2013 roku, pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu na dzier
wypfaty,

dodatkowym wynagrodzeniem dla Pracownikdow, ktérym zaplanowano prace w wymienione
w Regulaminie pracy dni, w ktore nie prowadzi sie wydobycia, jest dodatek okreslony w § 19
ust. 6 Regulaminu; z tytutu wykonywania pracy w te dni nie przystuguje dodatek okresiony
w art. 27 Ukladu,

Pracownikowi wykonujgcemu prace w wymienione w Regulaminie pracy dni, w ktdére nie
prowadzi sie wydobycia, w ramach godzin nadliczbowych, oprécz $wiadczeri wynikajacych
z Kodeksu pracy bedzie wyptacany dodatek w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego za ten
dzien wraz z wynagrodzeniem za dany miesigc, przy czym czas wolny w zamian za czas
przepracowany w tych godzinach nadliczbowych moze zosta¢ udzielony wytgcznie na wniosek
Pracownika; z tytutu wykonywania pracy w te dni nie przystuguje dodatek okreslony
w art. 27 Uktfadu,

dodatek okreslony w art. 27 Uktadu przystuguje réwniez Pracownikom wykonujagcym prace
w soboty i niedziele w godzinach nadliczbowych,

od dnia 1 kwietnia 2013 r., w przypadkach koniecznych z uwagi na organizacje pracy, Pracodawca
obejmie Pracownikéw administracji zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, systemem
pracy okreélonym w § 19 ust. 3 Regulaminu pracy,




