Porozumienie
zawarte w dniu 31 pazdziernika 2016r.

pomiedzy:

1.

N

Przedsigbiorstwem Goérniczym ,,SILESIA ” Sp. z o.0. z siedzibg w Czechowicach-
Dziedzicach, ul. Gérnicza 60, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym Katowice-Wschod w
Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000341002, REGON: 241371652, NIP: 652-17-05-143,

reprezentowanym przez Michala Hefmana — Prezesa Zarzadu - Petnomocnika

Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Przedsigbiorstwie Gorniczym
,SILESIA” sp. z 0.0. reprezentowanymi przez umocowanych przedstawicieli:

Komisja Zaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
przy Przedsiebiorstwie Gérniczym ,SILESIA” Sp. z o.0. z siedzibg w Czechowicach-
Dziedzicach,

Zwiazkiem Zawodowym ,,KADRA” przy Przedsigbiorstwie Gorniczym ,SILESIA” Sp. z 0.0. z
siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach,

Zwiazkiem Zawodowym Goérnikow w Polsce Zarzadem Migdzyzaktadowym przy
Przedsiebiorstwie Gorniczym ,SILESIA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach,
Organizacja Podstawowa Zwiazku Zawodowego Ratownikéw Gérniczych w Polsce przy
Przedsigbiorstwie Gérniczym ,SILESIA " Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach.

§1

Strony zgodnie postanawiaja:

1.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Przedsigbiorstwa Gérniczego "SILESIA” Sp. z o.o.
w Czechowicach — Dziedzicach zostaje zmieniony, w zakresie okreslonym w protokole
dodatkowym, )

Stosowanie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Przedsigbiorstwa
Gorniczego "SILESIA” Sp. z 0.0. w Czechowicach — Dziedzicach zostaje w czesci zawieszone,
w zakresie okreslonym w odrebnym porozumieniu,

Pracodawca bedzie podejmowat dziatania majgce na celu ograniczenie pracy w godzinach
nadliczbowych. W planie finansowym Spoétki na 2017 r. na wynagrodzenie z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych zostanie przewidziana kwota 3 min zt,

Oszczednosci wynikajace z pkt. 1 protokotu, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego porozumienia,
oraz ewentualne oszczednoséci w ramach $rodkow przeznaczonych w planie finansowym Spotki
na wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach  nadliczbowych, powstate
w danym roku, do wysokosci odpisu dodatkowego w tym roku na Zakfadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej na bony wydawane pracownikom do konca
listopada danego roku (zawieszonego porozumieniem, o ktorym mowa w pkt. 2), zostang
przeznaczone na wydanie takich bonow,

Strony zgodnie postanawiaja, iz bedg dokonywac analizy nadgodzin po kazdym kwartale
obowigzywania niniejszego porozumienia,

W przypadku gdy ktérekolwiek z postanowien niniejszego porozumienia lub dokumentéw
wymienionych w pkt.1 i 2 okazZe sig z jakich$ przyczyn niewazne, nie narusza to waznosci
pozostatych uzgodnien Stron.

§2

Porozumienie zawarto na czas okreslony, tj. od 1.01.2017 r. do 31.12.2019 .




§3

Porozumienie sporzadzono w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla kazdej

ze Stron.
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Porozumienie
0 zawieszeniu stosowania w czesci Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Przedsiebiorstwa Gorniczego ” SILESIA ” Sp. z 0.0. w Czechowicach — Dziedzicach,
zawarte w dniu 31 pazdziernika 2016 r.
pomiedzy:

1. Przedsigbiorstwem Goérniczym ,SILESIA ” Sp. z o0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach,
ul. Gornicza 60, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym Katowice-Wschdéd w Katowicach, Wydziat
VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000341002, REGON: 241371652, NIP:
652-17-05-143,
reprezentowanym przez Michala Hefmana — Prezesa Zarzadu - Petnomocnika

2. Za;’radowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Przedsiebiorstwie Gérniczym ,SILESIA” sp. z o.0.
reprezentowanymi przez umocowanych przedstawicieli:

a. Komisja Zakladowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarno$é¢” przy
Przedsiebiorstwie Gérniczym ,SILESIA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach,

b. Zwiazkiem Zawodowym , KADRA” przy Przedsigbiorstwie Gérniczym ,SILESIA” Sp. z o0.0. z siedzibg w
Czechowicach-Dziedzicach,

c. Zwiazkiem Zawodowym Gornikdbw w Polsce Zarzadem Miedzyzaktadowym przy Przedsigbiorstwie
Goérniczym ,SILESIA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach,

d. Organizacja Podstawowa Zwiazku Zawodowego Ratownikow Goérniczych w Polsce przy
Przedsiebiorstwie Gorniczym ,SILESIA ” Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach.

§1

Na podstawie art. 67 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przedsiebiorstwa Goérniczego "Silesia”
Sp. z 0.0. w Czechowicach — Dziedzicach w zwigzku z art. 241 27 Kodeksu Pracy, Strony zawieszajg stosowanie:

1. na okres od 01.01.2017 do 31.12.2017 art. 16 ZUZP. Strony zgodnie postanawiajg, ze w wyzej wymienionym
okresie nie bedg dokonywane analizy i ustalenia dotyczace rocznego wskaznika przyrostu wynagrodzenia,

2. na okres od 01.01.2017 do 31.12.2019 art. 54 ust. 3 ZUZP. Strony zgodnie postanawiajg, ze w wyzej
wymienionym okresie nie bedzie tworzony dodatkowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3. naokres 0d 01.01.2017 do 31.12.2019 zatacznika nr 4 i 5 do ZUZP. Strony zgodnie postanawiaja, ze w wyzej
wymienionym okresie ekwiwalent za deputat weglowy oraz nagroda z okazji Dnia Gérnika bedg wyptacane na
zasadach okreslonych w zataczniku nr 1 i 2 do niniejszego porozumienia.

§2

Porozumienie sporzadzono w 6 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe PG SILESIA sp. z o.0.
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ZALACZNIK NR 1
REGULAMIN WYPLATY EKWIWALENTU ZA DEPUTAT WEGLOWY

Art. 1
Pracodawca zobowigzuje sie¢ do wyptacania corocznie Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy ekwiwalentu za
deputat weglowy. Ekwiwalent nie przystuguje Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach dyrektorow.

Art. 2

1. Wysokos¢ rocznego ekwiwalentu dla pracownika wynosi 3600 zt.

Ekwiwalent przystuguje Pracownikom, ktérzy przepracowali u Pracodawcy petny rok kalendarzowy poprzedzajacy
rok wyptaty ekwiwalentu.

3. Ekwiwalent podlega proporcjonalnie zmniejszeniu za okresy niezdolnoéci do pracy spowodowanej chorobg
(z wyjatkiem wywotanej wypadkiem przy pracy) oraz urlopéw: macierzynskiego i na warunkach urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego i bezptatnego. Pomniejszenie nastepuje
w stosunku, w jakim pozostaje liczba dni kalendarzowych nieobecnoéci w pracy do liczby dni w roku tj. 365.

4. W przypadku odejscia na emeryture lub rente w trakcie roku, wysoko$é¢ ekwiwalentu oblicza sie proporcjonalnie
do czasu przepracowanego.

5. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje ekwiwalent w wysokosci proporcjonalnej do
tego wymiaru.

Art. 3
Ekwiwalent wyptacany jest do 30 czerwca danego roku.




ZAtACZNIK NR 2
REGULAMIN WYPLATY NAGRODY Z OKAZJI DNIA GORNIKA

Art. 1

1. Do otrzymania Nagrody z okazji Dnia Gérnika uprawnieni s3 wszyscy Pracownicy Spétki bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko (za wyjatkiem wymienionych w Rozdziale | Art. 2 ust. 3), ktorzy
pozostajg w zatrudnieniu w dniu 31 pazdziernika, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Wysokos¢ Nagrody z Okazji Dnia Gornika okreslona jest w Art. 2 ponizej.

3. Prawo do otrzymania Nagrody z okazji Dnia G6rnika majg Pracownicy okreéleni w ust. 1 powyzej, w przypadku
przepracowania petnego roku kalendarzowego w okresie od 1 listopada roku poprzedniego do 31 pazdziernika.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuja Nagrode z okazji Dnia G6rnika w wysokosci
proporfjonalnej do tego wymiaru.

5. Ekwiwalent podlega proporcjonalnie zmniejszeniu za okresy niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
(z wyjatkiem wywotanej wypadkiem przy pracy) oraz urlopéw: macierzyriskiego i na warunkach urlopu
macierzyriskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego i bezptatnego. Pomniejszenie nastepuje
w stosunku, w jakim pozostaje liczba dni kalendarzowych nieobecnosci w pracy do liczby dni w roku tj. 365.

6. W przypadku odejscia na emeryture lub rente w trakcie roku, wysokos¢ nagrody oblicza sie proporcjonalnie do
Czasu przepracowanego.

7. Nagrody nie otrzymujg Pracownicy:

a. z ktérymirozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,

b. ktorzy rozwigzali umowe o prace na podstawie wypowiedzenia ztozonego przez Pracownika,

c. ktdrzy zostali ukarani w trakcie roku bedacego podstawa naliczenia nagrody karg nagany, chyba, ze przed
przyznaniem nagrody kara zostata uznana przez Pracodawce za niebyta; w przypadku uwzglednienia przez
pracodawce sprzeciwu pracownika od zastosowanej kary albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu
kary nagrode wyptaca sie w terminie 14 dni od decyzji Pracodawcy lub uprawomocnienia sie orzeczenia sadu,

d. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie roku bedacego podstawa naliczenia
nagrody.

Art. 2
Nagroda z okazji Dnia G6rnika wypfacana jest w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
wypoczynkowy z zastrzezeniem Art. 1 ust. 4-6 powyzej, przy czym w wyliczeniach nie uwzglednia sie wynagrodzenia
wyptaconego z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 3
Nagroda z okazji Dnia Gérnika wyptacana jest raz w roku, do dnia 4 grudnia.




Porozumienie
w sprawie positkow profilaktycznych
wydane na podstawie art. 45 ust.2 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Przedsigbiorstwa Goérniczego ” SILESIA ” Sp. z 0.0. w Czechowicach — Dziedzicach,
zawarte w dniu 31 pazdziernika 2016 r.

pomiedzy:

1. Przedsigbiorstwem Gérniczym ,,SILESIA ” Sp. z o.0. z siedzibg w Czechowicach-
Dziedzicach, ul. Gérnicza 60, zarejestrowanym w Sgdzie Rejonowym Katowice-Wschod w
Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000341002, REGON: 241371652, NIP: 652-17-05-143,

#  reprezentowanym przez Michala Hefmana — Prezesa Zarzadu - Petnomocnika

2. Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Przedsigbiorstwie Gorniczym
»SILESIA” sp. z 0.0. reprezentowanymi przez umocowanych przedstawicieli:

a. Komisja Zakladowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$é”
przy Przedsigbiorstwie Gorniczym ,SILESIA” Sp. z o.0. z siedzibg w Czechowicach-
Dziedzicach,

b. Zwiazkiem Zawodowym , KADRA” przy Przedsiebiorstwie Gorniczym ,SILESIA” Sp. z o.0.
z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach,

c. Zwiazkiem Zawodowym Gornikow w Polsce Zarzadem Miedzyzaktadowym przy
Przedsigbiorstwie Gérniczym ,SILESIA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach,

d. Organizacja Podstawowa Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Gérniczych w Polsce przy
Przedsiebiorstwie Gérniczym ,SILESIA ” Sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach.

1. Pracodawca zgodnie z art. 232 Kodeksu Pracy w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow. ( Dz. U. Nr 60, poz.279 ze
zm.) zapewnia nieodptatnie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegodlnie ucigzliwych
positki wydawane ze wzgledow profilaktycznych. '

2. Positki przystugujg pracownikom wykonujgcym prace na stanowiskach:
a) pod ziemia,
b) okreslonych w zatgczniku do porozumienia
oraz w przypadkach okreslonych w punkcie 7 niniejszego porozumienia.

3. Ze wzgledu na brak mozliwo$ci wydawania positkéw, Pracodawca bedzie wydawat pracownikom
bony uprawniajgce do otrzymania na ich podstawie positkow oraz artykutdbw spozywczych
w zaktadach zbiorowego zywienia oraz placowkach handlowych. Bony zywieniowe nie sg $rodkiem
ptatniczym i nie podlegajg wymianie na gotéwke.

4. Wartos$¢ jednostkowa bonu wynosi 13,50 zt.

5. Warto$c¢, o ktérej mowa w pkt. 4, podlega corocznej waloryzacji o prognozowany $rednioroczny

wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem przyjety na dany rok w ustawie budzetowej,

z tym, ze wartosci zaokragla sie do petnych dziesigtek groszy w ten sposéb, ze koncowki kwot

A wynoszace mniej niz 5 groszy pomija sie, a koncéwki kwot wynoszace 5 i wiecej groszy podwyzsza
sie do petnych dziesigtek groszy.

// |




6. Zwaloryzowane wartosci bonéw obowiazuja od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po miesiacu,
w ktérym ustawa budzetowa wchodzi w zycie.

7. Prawo do positku przystuguje za kazdy przepracowany dzien.

Pracownikowi dotowemu positek przystuguje za dni:

a) wykonywania pracy pod ziemig,

b) udziatu w kursach z zakresu ratownictwa gorniczego,

c) oddelegowania do pracy na stanowiskach, na ktorych wystepuje wydatek energetyczny.

Pracownikowi powierzchniowemu uprawnionemu do positku zgodnie z zatgcznikiem positek
“przystuguje za dni :

a) wykonywania pracy na stanowisku , na ktérym wystepuje wydatek energetyczny,

b) udziatu w kursach z zakresu ratownictwa gorniczego.

Pracownikowi nieuprawnionemu do positku zgodnie z przyjetymi zasadami, positek przystuguje za
dni wykonywania pracy na stanowisku, na ktérym wystepuje wydatek energetyczny.

Ponadto prawo do positku profilaktycznego przystuguje wszystkim pracownikom bioracym udziat
w pracach przy zabezpieczaniu i ochronie mienia Pracodawcy w sytuacjach awaryjnych
(kryzysowych) zwigzanych z czynnikami zewnetrznymi za kazdy przepracowany dzien.

Pracownikom uprawnionym positek nie przystuguje za dni pobytu na szkoleniu, kursie innym niz
wymieniony pod lit. b, delegacji, doraznym oddelegowaniu do prac zwigzkowych.

8. Bony na positek profilaktyczny na nowy miesigc wydawane sg uprawnionym pracownikom,
poczawszy od 25 dnia danego miesigca, w ilosci dni przepracowanych w miesigcu poprzednim.

9. Rozliczenie bonéw za dany miesiac nastepuje najpozniej do 5 dnia nastgpnego miesigca.
10. Bony wydawane sg przez planistki oddziatowe lub inne wyznaczone osoby.

Porozumienie sporzadzono w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe PG SILESIA sp. z 0.0.
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Zafgcznik do "Zasad dotyczacych positkéw profilaktycznych w PG SILESIA”

Stanowiska uprawnione do positku profilaktycznego na powierzchni po b iu wydatku energety g

Stanowiska robotnicze na powierzchni

KOBIETY

Oddziat

Stanowisko

EK - Ekspedycja (obstuga wag wagonowych i
samochodowych)

robotnik, mtodszy specjalista, specjalista, starszy specjalista

JPP - Kontrola Jako$ci (prébobiorca)

miodszy specjalista pmw, specjalista pmw, starszy specjalista pmw

GG - Dziat Zarzadzania Nieruchomosciami
e

robotnik, mlodszy mechanik, mechanik, starszy mechanik, miodszy
specjalista, specjalista, starszy specjalista

0$1 - Ochrona $rodowiska

miodszy specjalista, specjalista, starszy specjalista

WL - Lampownia

robotnik, mtodszy mechanik, mechanik, starszy mechanik, mtodszy
elektromonter, elektromonter, starszy elektromonter

BPO - Punkt Opatrunkowy

pielegniarka

ZM - Oddziat Magazynow

Miodszy specialista, specjalista, robotnik

PMT - Oddziat Technologiczno-Mechaniczny

miodszy specjalista pmw, specjalista pmw, starszy specjalista pmw

MEZCZYZNI

Oddziat

Stanowisko

ZM - Magazyny

robotnik, mtodszy mechanik, mechanik, starszy mechanik, miodszy
specjalista, specjalista, starszy specijalista

GG - Dziat Zarzadzania Nieruchomos$ciami

robotnik,mlodszy mechanik, mechanik, starszy mechanik, mtodszy
specjalista, specjalista, starszy specjalista

JPP - Kontrola Jakosci (prébobiorca)

miodszy specjalista pmw, specjalista pmw, starszy specjalista pmw

0$1 - Ochrona Srodowiska

miodszy specjalista, specjalista, starszy specjalista

WL - Lampownia

robotnik, mtodszy mechanik, mechanik, starszy mechanik, miodszy
elektromonter, elektromonter, starszy elektromonter

MSZ - Oddziat Szybowy

mitodszy $lusarz, $lusarz, starszy $lusarz

PMT - Oddziat Technoligiczno-Mechaniczny

miodszy specjalista pmw, specjalista pmw, starszy specjalista pmw

EP1 - Oddziat Eletryczny Powierzchni

elektromonter, straszy elektromonter

MD - Oddziat Mechaniczny Dotowy

miodszy $lusarz, $lusarz, starszy $lusarz

Stanowiska nierobotnicze na powierzchni

KOBIETY

Oddziat

Stanowisko

JPP - Kontrola Jako$ci

mitodszy specijalista , specjalista, starszy specjalista

JL - Laboratorium

miodszy specjalista, specjalista, starszy specjalista

MEZCZYZNI

Oddziat

Stanowisko

JPP - Kontrola Jako$ci

miodszy specjalista , specjalista, starszy specjalista

PMT - Oddziat Technoligiczno-Mechaniczny

inspektor, dozorca, sztygar zmianowy, sztygar oddziatowy, nadsztygar




