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Przedsigbiorstwo Gornicze SILESIA Sp. z 0.0. w Czechowicach - Dziedzicach

Czechowice Dziedzice 18.01.2021r.

Sz.P.

Artur Sobon

Sekretarz stanu, Petnomocnik Rzadu
do Spraw Transformacji Spétek
Energetycznych i Gérnictwa
Weglowego

Ministerstwo Aktywow Paristwowych
WARSZAWA

Organizacje zwiazkowe dziatajgce w PG Silesia Sp. z 0.0. zwracajg do wszystkich
stron negocjujgcych umowe spoteczng dotyczaca transformaciji sektora gérnictwa wegla
kamiennego aby ujety w programie oston pracownikéw PG Silesia. Struktura witasnosciowa
podmiotéw nie powinna byé przeszkoda. Nie ma znaczenie czy jest to spétka kontrolowana
bezposrednio, posrednio czy niekontrolowana przez Skarb Panstwa. W kopalniach tych bez
wzgledu na strukture wiasnosciowa pracujg polscy obywatele i powinni oni mie¢ takie same
prawa. Nie wolno dyskryminowac pracownika tylko dla tego, ze pracuje w prywatnej kopaini.
Czym sie rézni prywatny wtasciciel w spétce posrednio kontrolowanej przez Skarb Panstwa,
od prywatnego witasciciela w spétce nie kontrolowanej przez Skarb Panstwa? Niczym, tak
samo jest prywatnym podmiotem. Jezeli tworzy sie program dla catego sektora to nie
powinien on tworzy¢ grup uprzywilejowanych. Pracownicy pracujgcy w kopalni kontrolowane;j
przez prywatnego wiasciciela powinni mie¢ takze mozliwosci skorzystania z pakietu
ostonowego w przypadku gdy wiasciciel podejmie decyzje o likwidacji kopalni. Umowa
Spoteczna powinna nie réznicowac pracownikéw, a dawacé im jednakowe zabezpieczenie

socjalne na wypadek utraty miejsca pracy. Rzad Polski pod presja Unii Europejskiej podjat




decyzje o likwidacji rynku wegla energetycznego w Polsce do roku 2049. Nie obejmujgc

pakietem socjalnym gornikéw z prywatnych kopaln wegla energetycznego Rzad Polski

zmusza wiascicieli do zamknigcia swoich firm i wyrzucenia pracownikéw na bruk bez

zadnego zabezpieczenia socjalnego. My tez jako Goérnicy z Silesii ptacimy podatki

i sktadamy sie posrednio
Przedsiebiorstwo Gérnicze ,SILESIA”

na finasowanie

tego programu. Przypominamy, ze

zostato zatozone przez pracownikéw w zwigzku z

proba likwidacji zaktadu przez dwczesne wiadze Kompanii Weglowej. Udato nam sie znalez¢é

inwestora, ktéry przez 10 lat byt z nami. W tym czasie zmieniliSmy system czasu pra'cy oraz

* zasady wynagradzania co pozwolito na wiekszg przejrzystosé w kosztach wynagrodzen.

Zmienita si¢ organizacja i kultura pracy co spowodowato, ze nasza wydajno$¢ na jednego

pracownika jest najlepsza ze wszystkich $lgskich kopaln. Mamy nadzieje, ze jeszcze wiele

lat bedziemy na naszej kopalni pracowac i ze pracownicy PG Silesia Sp. z 0.0. pomimo

znajdowania sie w tym programie nie beda musieli z niego skorzystac.
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