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Katowice, dnia 13 stycznia 2022 1.

Szanowny Pan
Tadeusz Koscinski
Minister Finanséw

ul. Swietokrzyska 12
00-916 Warszawa

zanowny Panie Ministrze,

W zwiazku z wprowadzeniem od 1 stycznia 2022 r., nowych przepiséw podatkowych w ramach , Polskiego
tadu”, Prezydium Zwigzku Zawodowego Gomikow w Polsce, zwraca uwage, iz nowe przepisy podatkowe spowoduja
obnizenie wynagrodzefi pracownikom gornictwa.

Zwigzek Zawodowy Gornikow w Polsce zwraca uwagg, ze systemy wynagradzania stosowane w gornictwie sa
bardzo skomplikowane i charakteryzuja si¢ duzg liczba elementdw nieperiodycznych, takich jak nagrody roczne, nagrody
jubileuszowe, Barborki, premie i in. Z powyzszych wzgledow, wprowadzona przez ustawodawce tzw. ,ulga dla klasy
sredniej”, ktorej celem jest ochrona przed nadmiernym obcigzeniem podatkowym pracownikéw, w przypadku
pracownikow gornictwa wegla kamiennego nie spetni swojej roli.

Pracownik, ktory bedzie korzystat comiesigcznie z ulgi moze utracié ja w catosci, w zwigzku z wyptata Barborki,
nagrody rocznej, nagrody jubileuszowej czy premii, jesli jego roczne wynagrodzenie przekroczy wskazany w ustawie
prog, nawet o niewielkg kwote.

Powyzsza sytuacja bedzie dotyczy¢ nie tylko gornikdw pracujacych w najtrudniejszych warunkach (w przodkach
i Scianach), ale i pracownikéw dozoru pod ziemia, ratownikéw gorniczych, jak i pracownikéw przerdbki mechanicznej
wegla.

Trudno uznac¢ za zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego obnizanie wynagrodzen gornikom, ktorzy §wiadcza
prace w warunkach szczegolnie ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych, nierzadko z narazeniem wiasnego zycia
i zdrowia. Nadto zastosowany mechanizm przyznania ulgi, jest niesprawiedliwy i krzywdzacy pracownikow, ktérzy
przekraczajac, nawet o minimalng kwote, ustawowy prog, utracg cat ulge.

Wobec powyzszego wnioskujemy o dokonanie takich zmian przepisow podatkowych, ktore zagwarantuja,
ze wynagrodzenia pracownikow gornictwa nie ulegng obnizeniu, a nadto, ze przekroczenie przez pracownika progu
dochodowego nie spowoduje utraty prawa do ,,ulgi dla klasy $redniej”.
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