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W 2023 r. wiele zmieni sie w zakresie
prawa pracy.
» w roku 2023 ptaca minimalna zostanie podniesiona dwa
razy — z poczatkiem stycznia 1 lipca,

« Szykuja si¢ rowniez zmiany w Kodeksie pracy m.in. w
zwiazku z uregulowaniem kwesti pracy zdalnej czy
wydtuzenia urlopéw rodzicielskich,

* Trzeba si¢ bedzie liczy¢ takze ze zmianami wysokosci
sktadek ZUS.

« Pamietaymy réwniez, od podatkow nie uciekniemy!
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1. Dwie podwyzki placy minimalne;.

Stawka placy minimalnej zostanie po raz kolejny podniesiona, ale w
tym roku dwa razy - w styczniu 1 w lipcu. Jest to efekt wysokiej
inflacji. W projekcie budzetu na rok 2023 zalozono 9,8-proc. wzrost
inflacyi (wigcej niz 5 proc.) co wymusza koniecznos¢ podniesienia
placy miimalnej na poczatku 1 w polowie roku.

Od stycznia pensja minimalna wynosi1 wiec 3490 zt brutto, zas w
lipcu zostanie podniesiona do 3600 zi, co finalnie oznacza wzrost w
stosunku do poprzedniego roku o 19,6 proc. Podobna sytuacja ma
miejsce w przypadku stawki godzinowej - od stycznia wynosi ona
22,80 zt, zas w lipcu je; wartos¢ wzrosnie do 23,50 zi (wzrost o 19,3
proc.).

3



F¥4€  MATERIALY INFORMACYINE ~ F44€
BB RADY KRAJOWES 2ZG W POLSCE W[

2. Praca zdalna.

Nowelizacja Kodeksu pracy, nad ktorg pracuje obecnie parlament,
przewiduje uregulowanie kwestil swiadczenia pracy poza siedziba
firmy. Nowe zasady zakltadaja, ze fakt ten nalezy uzgodnic z
pracodawca (w trakcie zatrudnienia lub przy podpisaniu umowy), a
miejsce bedzie musiato zosta¢ zaakceptowane przez pracodawce.
Zgodnie z definicja praca zdalng bedzie zaréwno ta wykonywana
calkowicie poza siedziba lub hybrydowo. Zdalnie bedzie mozna
rowniez pracowac w trybie okazjonalnym, przez 24 dni w roku. Moze
okazac si¢ to przydatne np. przy koniecznosci opieki nad czlonkiem
rodziny. Ustawodawca przewidzial takze mozliwos¢ zlecenia pracy
zdalnej przez pracodawce w sytuacjach wyjatkowych, np. w epidemu.
4
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2. Praca zdalna — ciag dalszy.

Pracodawca nie bedzie mogt odmowi¢ swiadezenia pracy zdalnie
m.1n. kobietom w c1azy, rodzicom dzieci do 4 r.z. czy osobom z
niepetnosprawnoscia. Pracownik bedzie mogt liczyc¢ na stuzbowe
narzedzia pracy czy doptaty do rachunkow za prad czy internet
wykorzystywanych w ramach obowigzkow stuzbowych.
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3. Kontrole trzezwosci

Ta sama nowelizacja prawa pracy przewiduje obok wprowadzenia
zasad pracy zdalnej rowniez kontrole trzezwosci pracownikow.
Pracodawca bedzie miat prawo zbada¢ ich na obecnos¢ alkoholu lub
substanci1 dziatajacych podobnie do niego. W praktyce jesh stezenie
alkoholu wyniesie co naymniej 0,2 promila lub w wydychanym
powietrzu wynosi on co najmniej 0,1 mg w 1 dm szesc. bedzie to
oznaczato stan po spozyciu; jesl zbadana zawartosc bedzie nizsza,
pracownik nie bedzie podlegac karze.

Kontrole trzezwosci beda mogty by¢ przeprowadzane zarowno w
stosunku zatrudnionych na umowe o prace, jak 1 tych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza na wlasny rachunek.
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4. Urlopy rodzicielskie.

Inna zmiana Kodeksu pracy, ktora wynika z koniecznosci
dostosowania polskiego prawa do regulacj1 unynych, jest
umozliwienie ojcom opieki nad dzieckiem w ramach zachecania do
"rowniejszego dzielenia sie obowigzkami opiekunczymi pomiedzy
kobietami1 1 mezczyznami". Urlop rodzicielski ma zosta¢ wydluzony
do 41 tygodn1 z obecnych 32 (lub z 34 do 43 w przypadku ciazy
mnogie]). Zarowno ojciec, jak 1 matka majg mie¢ zagwarantowane 9
tygodni urlopu, ktorego nie bedzie mozna przenies¢ na drugiego
rodzica. Urlop ojcowski, trwajgcy dwa tygodnie, bedzie mozna
wykorzystac przez 12 miesiecy, a nie jak dotad, przez 24 miesiace.
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4. Urlopy rodzicielskie — ciag dalszy.

Zasitek za okres 20-tygodniowego urlopu macierzynskiego kobieta
bedzie mogla otrzymac¢ 100 proc. uposazenia, a na urlopie
rodzicielskim - 70 proc. Inna opcja jest ztozenie w ciagu 21 dni od
porodu wniosku do pracodawcy lub ZUS o wyplate zasitku
macierzynskiego 1 rodzicielskiego w wysokosci 81,5 proc. zarobkow.
Mezczyznom za okres urlopu rodzicielskiego ma przyshugiwac
zasitlek w wysokosci 70 proc. podstawy wymiaru wynagrodzenia.
Przejscie na urlop z finansowego punktu widzenia moze okazac sie
dla nich nieoptacalne.



F¥4€  MATERIALY INFORMACYINE ~ F44€
BB RADY KRAJOWES 2ZG W POLSCE W[

5. Dodatkowe dni wolne.

Planowana nowelizacja prawa pracy zaktada wprowadzenie
dodatkowych dnm1 wolnych. Dwa dn1 lub 16 godzin w c1agu roku bedzie
mozna wykorzysta¢ z powodu dziatania sity wyzszej (choroba,
wypadek, zalanie mieszkania itp.). Za ten czas pracownik otrzyma
polowe wynagrodzenia rownego pensji za czas urlopu
wypoczynkowego.

Na dodatkowe 5 dn1 wolnych bedzie mozna liczy¢ wtedy, gdy zajdzie
koniecznosc¢ opieki nad krewnym lub osoba zamieszkujaca to samo
gospodarstwo domowe - stad nazwa: urlop opiekunczy. Zmiana polega
na przyznaniu go szerszej grupie pracownikow, nie ograniczajac jej do
rodzicow czy opiekunow dzieci. Dni te maja by¢ wliczane do stazu
pracy, jednak nie bedzie przyznawane za nie wynagrodzenie.
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6. Wyzsze diety.

Pracownicy, ktorzy podrozuja stuzbowo, otrzymaja w tym roku
wyzsze diety. Na dzienne pokrycie kosztow wyzywienia bedzie
mozna liczy¢ na 45 zl (wzrost z 38 zl). Rowniez ryczalty za nocleg 1
pokrycie kosztow dojazdu srodkami komunikacy miejskie) sg wyzsze
- wynosza od stycznia odpowiednio 67,5 zt (poprzednio 57 zt) 19 zi
(poprzednio 7,60 zt).
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7. Umowa na czas nieokreslony.

Pracodawcy zatrudniajacy osoby na czas okreslony beda musiaty
podac¢ powod je) rozwiazania, jesli takg decyzie podeyma. Co wiecey,
bedzie musiata ona zosta¢ podana do wiadomosci zwiazkowi
zawodowemu, ktory reprezentuje pracownikow w danej firmie Ta
zmiana rowniez nie zostala wprowadzona w zycie, trwa proces
legislacyjny.

Pracownik bedzie mogl wnioskowac o zmiane umowy na czas
nieokreslony. Jesli pracodawca si¢ nie zgodzi, rowniez bedzie musial
13 uzasadnic.
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3. Okres probny.

Zmianie ma ulec rowniez dlugos¢ okresu probnego. ,,Umowe o prace
na okres probny” zawiera si€ na okres nieprzekraczajacy:

1 miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas
okreslony krotszy niz 6 miesiecy;

2 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas
okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy 1 krotszy niz 12
miesiecy. - czytamy w projekcie ustawy.

Okres probny bedzie mogl zosta¢ wydtuzony nie wiecej niz o jeden
miesigc. Ponadto c1 pracownicy, ktorzy zawieraja kolejna umowe o
prace z danym pracodawca, nie bedg zatrudniani na okres probny, o

ile rodzaj pracy pozostanie ten sam.
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9. Sktadki ZUS.

C1, ktorzy prowadza jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, w 2023 roku
beda musieli odprowadzac nastepujace wartosci skladek:

» 812,23 zI - skladka emerytalna

« 332 .88 7l - skladka rentowa

* 69.49 71 - sktadka wypadkowa

* 101,94 z1 - skladka na Fundusz Pracy

* 101,94 7zt dobrowolna sktadka chorobowa

Z kole1 wartosc sktadki zdrowotnej dla osob rozliczajacych si¢ na zasadach
ogolnych od stycznia do czerwca bedzie wynosic 314,10 zl, zas od lipca do
grudnia - 324 zt. Uzaleznione jest to od wysokosci ptacy minimalne;.
Nowoscig jest rowniez wprowadzenie koniecznosci oplacania skladek
przez komplementaruszy spotek komandytowo-akcyjnych.
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10. Stawki za kilometrowkai.

Od wtorku, 17.01.2023 r. wzrosnie kilometrowka, czyli stawka zwrotu
kosztow za uzytkowanie prywatnego samochodu do celow stuzbowych. To
pierwsza taka podwyzka od 15 lat.

* 0,89 zl za kilometr autem osobowym o silniku o poj. do 900 cm3

* 1,15 zt za kilometr autem osobowym o silniku o poj. powyzej 900 ¢cm3
* 0,69 zt za kilometr na motocyklu

* 0.42 zt za kilometr, gdy uzywany jest motorower

Kilometrowka jest inaczej nazywana ewidencja przebiegu pojazdu. To
prosty sposob, zeby poprawnie rozliczy¢ wydatki, ktore przedsiebiorca
ponosi na samochod w firmie. Obowiazek rozliczania kilometrowki nalezy
do przedsiebiorcy, ktory wykorzystuje prywatny samochod do firmowych
celow.
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11. Ulga podatkowa dla zwiazkowcow.

Od 1 stycznia 2022 r. mozna odliczy¢ (od dochodu przed opodatkowaniem)
ulge w podatku dochodowym od osob fizycznych (PIT) z tytulu skfadek
cztonkowskich na rzecz zwigzkow zawodowych. Od 1 lipca 2022 r. roczny
limit tej ulg1 zwiekszyl sie do 500 zt. Jezeli skladke zwiazkowa potraca z
wynagrodzenia pracodawca, to mformacje o potraceniu zamieszcza

w PI'T-11.

Jezeli pracodawca nie potraca skladek czionkowskich z wynagrodzenia
pracownika-podatnika, podatnik ma obowiagzek posiada¢ dowod (dowody)
wplaty sktadek czlonkowskich na rzecz zwigzkow zawodowych. Dowod
wplaty musi zawierac co najmniej: dane identyfikujace czltonka zwigzku
zawodowego dokonujacego wplaty, nazwe organizacyi zwigzkowej na rzecz
ktore; dokonano wpflaty, tytul 1 date wplaty oraz kwote wplaconych
skladek.
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12. Pensje 0sOb z niepetnosprawnoscia.

Ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacj1 zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelosprawnych, ktéra czeka obecnie na podpis prezydenta, przewiduje
wzrost dofinansowania do wynagrodzenia dla tej grupy pracownikow.
"Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego,
zwane dalej "miesiecznym dofinansowaniem", przyshuguje w kwocie:
« 2400 zl - w przypadku 0sob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepelnosprawnosci;
« 1350 zI - w przypadku 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci;
* 500 zl - w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosct.” - czytamy w ustawie.
Oznacza to podwyzki kolejno o 450, 150 1 50 z1.
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13. W 2023 roku zaplacimy wyzsze podatki.

W 2023 roku zaptacimy wyzsze podatki dochodowe mimo, ze stawki
podatkowe 1 progi si¢ nie zmienia. Jednak wysoka inflacja 1 goniace
1a place powoduja, ze 9-proc. skladke zdrowotna ptacimy od
rosnacych kwot, a kwota wolna oraz drugi prog nie zostaty
zwaloryzowane.

Przypomniymy, ze w wyniku wejscia w zycie od lipca ubieglego roku
Polskiego Ladu 2.0 wprowadzona zostata 30 tys. kwota wolna od
podatku, drugi prég podatkowy zostal podwyzszony z 85 528 do 120
tys. zl, przy jednoczesnej obnizce pierwsze] stawki podatku z 17 do
12 proc.

Brak waloryzacji, jest bardzo dokuczliwy przy wysokiej inflacji!
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